
    

  

  

   

 

 

 

 All’ Albo on line 
Al progetto sito web 

Ammnistrazione Trasparente 

 

 

 

OGGETTO:  Incarico al Dirigente Scolastico per direzione e coordinamento (PROJECT MANAGER). Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-
azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, 
n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1740 
“PONTI PER IL FUTURO” – CUP: J64D26002640007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche”;  
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  
VISTO il P.T.O.F. d’Istituto;  
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, approvato con delibera n. 2 del 10/02/2026; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”;  
VISTO  il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11/05/2026, n. 79 del Programma Nazionale (PN) 
“Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 1 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A.4 – Sotto azione ESO4.6.A4.A.; 
VISTO l’avviso pubblico prot. n. AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
VISTA la candidatura n. 36558  inoltrata dall’I.I.S.S. “ f. De Sanctis” di Sant’ Angelo dei Lombardi  per la 
partecipazione alla progettazione in oggetto ed assunta al protocollo n. Prot. 4180 del 3/06/2026; 
VISTA la nota autorizzativa AOOGABMI-152990 del 16/06/2026 del Ministero dell’Istruzione – Unità di 
missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
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VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 138 del 18.5.2026 adesione alle azioni progettuali “Piano estate”: 
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A.4 – Sotto azione ESO4.6.A4A - “Percorsi educativi e formativi per 
il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 
Piano Estate 2026/2027) e contestuale assunzione nel programma annuale 2026 del finanziamento; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 159 del 26.8.2026 di assunzione al PA 2026; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 111 del 18.5.2026 adesione alle azioni progettuali “Piano estate”: 
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A.4 – Sotto azione ESO4.6.A4A - “Percorsi educativi e formativi per 
il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 
Piano Estate 2026/2027); 
VISTO l’art. 226 del D.lgs. 36/2023 che abroga in via definitiva il D.lgs. 50/2016 e in particolare l’art 31 che 
disciplinava l’incarico di RUP (Responsabile Unico di Procedimento); 
VALUTATO che l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico, in qualità di RUP, la 
responsabilità della esecuzione; 
CONSIDERATO che la direzione ed il coordinamento generale del progetto costituisce uno adempimento 
operativo fondamentale per la realizzazione del progetto; 
RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell’incarico 
di coordinatore generale del progetto; 
VISTA la dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 
 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 

di assumere personalmente, in virtù della qualifica dirigenziale ricoperta, l’incarico di Project Manager  per la 
direzione e coordinamento generale del progetto per le attività del  progetto Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di 
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI 
prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 
2026-2027. CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1740 “PONTI PER IL FUTURO” – CUP: 
J64D26002640007, per un importo complessivo di €.51.939,00, composto dai seguenti moduli: 

 
 

SOTTO-

AZIONE 

PROGETTO 

 

TITOLO MODULO IMPORTO 

AUTORIZZATO 

A4.A. ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1740 step into english 5.907,00 

A4.A. ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1740 english for global competence   5.907,00 

A4.A. ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1740 Matematica Avanzata e 

Problem Solving per le STEM 

  5.907,00 

A4.A. ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1740 Matematica per interpretare il mondo   5.907,00 

A4.A. ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1740 EcoLab: Capire il pianeta per 

proteggerlo 

5.907,00 

A4.A. ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1740 Next Gen Digital Lab 5.907,00 

A4.A. ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1740 Mhytos in scena 5.907,00 

A4.A. ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1740 SocialMente Cittadini 5.295,00 

A4.A. ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1740 Parlez- vous le monde?   5.295,00 

Di quantificare la propria retribuzione in misura congrua a quanto disposto nella matrice  “spese di gestione” 
ovverosia euro 5.000,00 L.D. corrispondenti a n° 200 ore di impegno retribuite ai sensi della lettera 
autorizzativa citata in euro 25,00 orari lordo dipendente secondo quanto indicato dalla circolare del Ministero  



    

  

  

   

 

 

del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 e  che i compiti da svolgere sono quelli relativi al 
coordinamento generale del progetto, come stabilito dalle circolari ministeriali richiamate in premessa, e 
sono assunti a titolo oneroso; 

Per l’ attività di cui sopra: 
a) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate; 
b) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM e delle 

effettive ore necessarie allo svolgimento del progetto; 
c) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 

Per la massima diffusione, il presente decreto dirigenziale è immediatamente esecutivo e sarà affisso all’Albo 
on line dell’Istituto, pubblicato sul sito web della Scuola e in Amministrazione Trasparente nella sezione 
dedicata. 
 

DICHIARA INOLTRE 
 

Che l’espletamento dell’incarico non arrecherà pregiudizio alle esigenze di servizio, all’assolvimento dei propri 

doveri d’ufficio ed agli obblighi connessi all’incarico contrattuale; 

che ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000, non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso 

e che non sono in essere situazioni di incompatibilità. 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof.ssa Antonella De Donno) 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del 
decreto legislativo 82/2005 e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa 
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