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All’ Albo on line  

Al progetto sito web 
Amministrazione trasparente 

 
 
OGGETTO:  DECRETO DI AVVIO PROCEDURA PER INCARICHI PERSONALE ATA e FACILITATORE  A VALERE SUL 
PROGETTO - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 
– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – 
Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 
2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1740 “PONTI 
PER IL FUTURO” – CUP: J64D26002640007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”;  
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni 
ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  
VISTO il P.T.O.F. d’Istituto;  
VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, approvato con delibera n. 2 del 10/02/2026; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107”;  
VISTO  il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11/05/2026, n. 79 del Programma Nazionale (PN) 
“Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 1 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A.4 – Sotto azione ESO4.6.A4.A.; 
VISTO l’avviso pubblico prot. n. AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
VISTA la candidatura n. 36558  inoltrata dall’I.I.S.S. “ f. De Sanctis” di Sant’ Angelo dei Lombardi  per la 
partecipazione alla progettazione in oggetto ed assunta al protocollo n. Prot. 4180 del 3/06/2026; 
VISTA la nota autorizzativa AOOGABMI-152990 del 16/06/2026 del Ministero dell’Istruzione – Unità di missione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
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VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 138 del 18.5.2026 adesione alle azioni progettuali “Piano estate”: 
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A.4 – Sotto azione ESO4.6.A4A - “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 
Piano Estate 2026/2027) e contestuale assunzione nel programma annuale 2026 del finanziamento; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 159 del 26.8.2026 di assunzione al PA 2026; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 111 del 18.5.2026 adesione alle azioni progettuali “Piano estate”: 
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A.4 – Sotto azione ESO4.6.A4A - “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 
Piano Estate 2026/2027); 
CONSIDERATO di dover avviare procedure volte ad individuare le figure del personale ATA e il facilitatore 
indicato nel piano dei costi di gestione del progetto;   

CONSIDERATO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso ricognizione 
tra il personale interno all’Istituzione;  

CONSIDERATO che se ad esito della procedura si possono individuare i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, allora si procederà con i suddetti soggetti alla stipula di una Lettera di Incarico;  
CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello svolgimento 
delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi 
finanziari stabiliti dal progetto in oggetto indicato;  
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) 
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse 
del PN ;   
  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DETERMINA di avviare 
quanto disciplinato nei seguenti articoli:  

 
 

Art. 1 – Oggetto  

Avvio delle procedure di selezione comparativa interna per l’individuazione delle seguenti figure 
professionali:  

 

RUOLO 

 

N. 

 

FUNZIONE 

 

 

ORE 

    

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 2 Supporto amministrativo 160 

ASSISTENTI TECNICI 2 Supporto tecnico 80 

COLLOLLABORATORI SCOLASTICI 4 Supporto operativo/ausiliario 160 

DOCENTE FACILITATORE 1 

raccordo, integrazione e 

facilitazione nell’attuazione del 

Piano 

20 

 

Art. 2 - Compenso   

Per le ore assegnate il compenso previsto è quello determinato dal CCNL lordo dipendente relativamente alle 
varie figure. 
 
Art. 3 - Compiti delle figure  

Alla presente determina di indizione seguirà l’ avviso interno relativo al reclutamento delle figure professionali 
previste, come indicato precedentemente, con la puntuale indicazione dei compiti da svolgere.  
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Art. 4 – Requisiti obbligatori di accesso  

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena l’inammissibilità 
della candidatura:  

• cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

•  godimento dei diritti civili e politici; 

•  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

•  idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico.  

 
Art. 5 Durata dell’incarico 
L’incarico avrà durata dalla data della lettera di incarico fino alla chiusura e rendiconto del progetto e comunque 
non oltre il 31/12/2027, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta 
per motivi di gestione.  
 

Art. 6 - Responsabile Unico di Progetto  

Ai sensi del Dlgs 36/2023, viene nominato Responsabile Unico di Progetto il Dirigente scolastico Prof.ssa 
Antonella De Donno.  

Art. 7 - Pubblicità   

Il presente provvedimento viene pubblicato, ai sensi della normativa sulla trasparenza degli atti amministrativi, 
sul sito istituzionale dell’IISS “ F. De Sanctis”.                  

             

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Prof.ssa Antonella De Donno) 
  (Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD-Codice   

dell'Amministrazione digitale e norme ad esso connesse.)  
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