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Agli Atti

All’Albo Online

Al Amministrazione Trasparente
Al sito web del progetto

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO:

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella scuola D.M. 219-2025 - Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026. Codice
del progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64822 “Polo IA: la scuola che forma il futuro” — CUP: 164D25003780006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» (aggiornato al
decreto-legge 21 ottobre 2021, n. 146);

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, Comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

* il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

* il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

* il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e Ricerca

20192021 del 18 gennaio 2024;
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. la Circolare del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 29-10-2025 con la quale ¢ stato approvato il PT.O.F. per gli anni
scolastici i 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 107 del 10.2.2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021;

VISTE le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio dell’Unione europea
(UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024 e in data 12 novembre 2024;

VISTO in particolare, Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione 11 febbraio 2022, n. 26, con il quale sono state definite le
modalita di coordinamento nazionale per I'attuazione della linea di intervento 2.1. “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione
4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle risorse per
I'attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU,

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 66, recante “Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 16 ottobre 2024, n. 212, recante “Decreto di
destinazione delle risorse per I'attuazione di progetti in essere relativi alle linee di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’lambito
della Missione
4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO il Decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle
misure del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e per I’avvio dell’anno scolastico 2025/2026";



VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 novembre 2025, n. 219, “Destinazione delle
risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione
4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” con il quale sono state destinate le
risorse per la costituzione di snodi formativi territoriali per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale (1A) nella scuola per la realizzazione di progetti formativi attraverso percorsi
e workshop di formazione e approfondimento e laboratori con I'utilizzo di dispositivi e applicazioni di
intelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti

VISTO il Regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, cosiddetto Al Act

VISTA la Legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza
artificiale”,

VISTE le Linee guida per l'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con Decreto del
Ministro dell’lstruzione e del Merito 9 agosto 2025, n. 166,

VISTO I’Avviso Prot. 0073226 del 27/03/2026, rivolto alle istituzioni scolastiche statali, per la presentazione
di proposte per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale nella scuola rientrante nel PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del
Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 novembre 2025, n. 219;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 119 del 07/05/26;
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 94 del 07/05/26;

VISTO I’Atto di concessione prot. n° AOOGABMI 103272 del 04/05/2026 che autorizza il progetto di cui in oggetto,
finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 novembre 2025,
n. 219, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale del personale scolastico - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella scuola;

VISTO l'inserimento a bilancio con decreto prot. n. 3579 del 11/05/2026 della risorsa finanziaria di € 49.982,80;

VISTO I'assunzione di incarico del Dirigente Scolastico per il ruolo di RUP ai sensi dell’All. .2 dell’Art. 15 del Dlgs.
36/2023 (prot. 5422 del 31/07/2026);

VISTO il Decreto di Avvio per la selezione del personale ATA;

CONSIDERATO che le attivita previste nel presente decreto sono strettamente connesse al raggiungimento di
Target e Milestone in quanto trasversali alla esecuzione del progetto; e che le suddette attivita non
rientrano nei compiti istituzionali del personale della scuola.

CONSIDERATO che il progetto le seguenti tipologie di percorsi formativi e attivita, da concludersi tutte entro il
31/12/2026, salvo proroghe:

* n. 4 di percorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e
nella didattica, erogati in presenza oppure on line (in modalita sincrona) o in modalita ibrida;

* n.7 Laboratori formativi sul campo per docenti anche con il coinvolgimento degli studenti, erogati
in presenza

CONSIDERATO che per ciascun percorso “Laboratori sul campo”, mirato a sperimentare I'utilizzo dell’intelligenza
artificiale all’interno delle classi con attivita coerenti con il curricolo di istituto, & possibile eventualmente
coinvolgere studentesse e studenti che prenderanno parte ai percorsi didattico/formativi, nel rispetto del

Regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, della legge 23settembre 2025, n. 132, recante
“Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza artificiale”, delle Linee guida per
I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con decreto del Ministro



dell’lstruzione e del Merito 9 agosto 2025, n. 166, delle Linee guida per l'insegnamento
dell’educazione civica, adottate con decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 7 settembre
2024, n. 183, delle Linee guida per le discipline STEM, adottate con decreto del Ministro
dell’lstruzione e del Merito 15 settembre 2023, n. 184.

CONSIDERATO di dover avviare una procedura rivolta ad individuare il personale ATA;

CONSIDERATO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso ricognizione
tra il personale interno all’lstituzione;
CONSIDERATO che se ad esito della procedura si possono individuare i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, allora si procedera con i suddetti soggetti alla stipula di una Lettera di
Incarico;
CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello svolgimento
delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Art. 1 - Oggetto

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula vitae per ogni figura
richiesta.

La selezione ¢ prevista per il seguente personale ATA:

Ruolo Numero percorsi Ore
Assistenti amministrativi n. 2 Tutti i percorsi 100
Assistenti tecnicin. 1 Tutti i percorsi 25
Collaboratori scolastici n. 2 Tutti i percorsi 80

L'avviso é rivolto a personale interno dell'lstituto Superiore De Sanctis fino alla scadenza del presente bando.
Il personale scelto sara destinatario di Lettera di Incarico.
Art. 2 - Compenso
Gli incarichi al personale ATA sono stabiliti dal CCNL Scuola e precisamente €. 15,95 L.D. per gli assistenti
amministrativi e tecnici e €. 13,75 L.D. per i collaboratori scolastici.
Art. 3 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1)  Assistenti amministrativi:
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria;
b)  Supportare DS, DSGA nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nelle attivita
amministrative/contabili;
c) Provvedere alla protocollazione dei documenti e all’ inserimento nelle varie piattaforme;
d)  Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici;
2) Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con
il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa
b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso
c¢) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti



d) Fornire assistenza alle disabilita

3) Assistente tecnico

a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alla
formazione prima e\o dopo la formazione stessa

b) Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento,
adeguamento, destinazione d’uso etc.) e alla installazione dei software specialistici finalizzati al
percorso didattico

d) Accompagnare il personale esterno all’uso delle strumentazioni, tecnologie e software della scuola

Art. 4 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I’allegato modello A

entro il 7.10.2026 esclusivamente brevi manu, presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione

Scolastica.

Art. 5. Selezione

La selezione verra effettuata da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico, attraverso la

comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

Gli incarichi verranno assegnati in base al punteggio ottenuto nella graduatoria.

Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite cosi come indicato dall’ art. 1 del presente bando.

Art. 7 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il

dirigente Scolastico Prof.ssa Antonella De Donno;

Art. 9 Cause di esclusione

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita entro 10 giorni dalla proposta di incarico

Art. 10 Pubblicita

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, & pubblicato all’albo

dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo iissdesanctis.it

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Antonella Di Donno)

firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa

ANTONELLA DE DONNO
30.09.2026 13:46:28 CEST



All. A Al Dirigente Scolastico
[ISS “ F. De Sanctis”
Sant’ Angelo dei Lombardi

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PERSONALE ATA:

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella scuola D.M. 219-2025 - Avviso pubblico prot. n 73226 del 27 marzo 2026. Codice
del progetto: M4C112.12026-1745-P-64822 “Polo IA: la scuola che forma il futuro” — CUP: J64D25003780006

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |_| N I I I

residente a via

recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione del seguente incarico:

barrare una

Ruolo Numero percorsi

sola casella Ore
Assistenti amministrativi n. 2 Tutti i percorsi 100
Assistenti tecnicin. 1 Tutti i percorsi 25
Collaboratori scolastici n. 2 Tutti i percorsi 80

(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER IL PERCORSO A CUI SI VUOLE PARTECIPARE

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto segue:

= di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

= di essere in godimento dei diritti politici

= di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

¥

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 'attivita svolta;

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
di avere la competenza informatica 'uso della piattaforma PNRR

F¥¥¥

Data firma

Si allega alla presente
+ Documento di identita in fotocopia

+  Allegato B (griglia di valutazione)



+ Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

il/la sottoscritto/a, ai sensidegliart. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita’ penale cui puo’ andare incontro
in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della
piattaforma pn sif 21/27 e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita’ ed efficacia i compiti inerenti alla figura
professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico .

Data firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data firma




All.B

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - TECNICI - COLLABORATORI SCOLASTICI
A. Titolo di studio superiore a quello d’accesso al ruolo (punti 8)

B. Per ogni anno di servizio con incarico specifico (punti 1 per ogni incarico, massimo 5
punti)

C. Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica (punti 2 per ogni
incarico, max punti 10)

D. Per ogni anno di servizio con incarico di seconda posizione economica (punti 3 per ogni
incarico, max punti 15)

E. Servizio documentato sostituzione effettiva DSGA (punti 2 x ogni mese o frazione di 15
gg., max 12 punti)

F. Esperienze documentate di amministrazione e gestione di progetti regionali, nazionali
e/o internazionali pertinenti I’area di candidatura (punti 3 per ogni esperienza, massimo
15 punti)

G. Attestati di formazione pertinenti I'area di candidatura (punti 2 per ogni attestato,
massimo 10 punti)

H. Anni di servizio prestati nell’area di riferimento presso I'Istituto (punti 3 per ogni anno,
massimo 15 punti

I. Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nel profilo di appartenenza nelle scuole
statali (punti 2, massimo 10 punti)
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