  
  
 ALLEGATO A (Istanza di candidatura) 
 
Al Dirigente Scolastico  
IISS “ F. DE sanctis”
Sant’ Angelo dei Lombardi (AV)
 
Il/la sottoscritto/a…………………………………………………………………...……………………………………………………………………. 
Nato/a ……………………………………………il………………………….………..C.F……………………………………………………………....… 
In servizio presso l’IISS “ F. De Sanctis” di sant’ Angelo dei Lombardi  di  nel ruolo di ……….…………………….………. 
 
Dichiara 
a) Di volere partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del  Servizio di Protezione e Prevenzione di cui al Dlgs n.81/2008; 
b) Di essere in possesso dei seguenti titoli di accesso previsti dall’art.1 dell’Avviso di selezione interna: 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
c) Di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della predisposizione della graduatoria: 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 
 
d) Di allegare alla presente istanza di candidatura:  Curriculum Vitae 
Allegato B 
Allegato C 
Il/la sottoscritto/a…………………………………….…………………………………., consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendaci (art.76 del DPR 445/2000), dichiara, infine, che tutti i dati riportati nella presente istanza e negli Allegati sono veritieri. 
Firma …………………………………………………………………
 
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………………………, con la sottoscrizione del presente modulo, 
AUTORIZZA ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.lgs 101/2018, e del Regolamento U.E. 679/2016, il trattamento dei dati personali forniti. 
 
Luogo e data                                                                                               	Firma 











ALLEGATO B (Griglia di valutazione dei titoli) 
  
	Titoli 
	Punteggio dichiarato dal candidato (indicare la pagina del C.V. dove Ł riportato il titolo posseduto) 

	Laurea Magistrale in ingegneria o architettura nuovo ordinamento o laurea secondo il vecchio ordinamento in ingegneria o architettura p.10 
	 

	Docenza in corsi di formazione sulla sicurezza per i lavoratori presso Enti o Aziende p. 4 per ogni corso fino a un massimo di 20 punti 
	 

	Docenza in corsi di formazione sulla sicurezza per i lavoratori presso scuole p.5 per ogni corso fino a un massimo di 25 punti 
	 

	Incarichi di RSPP presso Enti o Aziende p. 4 per ogni corso fino a un massimo di 20 punti 
	 

	p.5 per ogni corso fino a un massimo di 25 punti 
	 

	Totale 100 punti
	 


 
 
Luogo e data  	 	 	 	 	 	 	Firma 
 
 
  
  
 
  
  
 
  
  
  
 
 
 
 












ALLEGATO C (Dichiarazione assenza di situazioni di incompatibilità ) 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
Nato/a ………….………………………………………il……………………..………..C.F…………………………………………..…………………… 
In servizio presso l’IISS “ F. De Sanctis” nel profilo di ……………………………………………………………..……………………… 
 
DICHIARA 
 
 
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 
a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità , ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001 per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;  
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame in quanto: 
· non coinvolge interessi propri; 
· non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalit per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 
 
	Luogo e data 	Firma 
 
