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[STITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE - "F. DE SANCTIS"-5. ANGELO DEI LOMBAI
Prot. 0006697 del 30/09/2026
IV-5 (Uscita)

Agli Atti
All’Albo Online
Al Amministrazione Trasparente
Al sito scolastico

OGGETTO: DECRETO DI AVVIO PROCEDURA INTERNA PER L’'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ATA,
FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E AL RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE A VALERE
SUL PROGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Snodi formativi per la transizione
digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola D.M. 219-2025 - Avviso pubblico prot. n 73226 del 27
marzo 2026. Codice del progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64822 “Polo IA: la scuola che forma il futuro” — CUP:
164D25003780006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI = il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» (aggiornato al decreto-legge 21 ottobre
2021, n. 146);
VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, Comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-

2021 del 18 gennaio 2024;

e |a Circolare del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 29-10-2025 con la quale e stato approvato il PT.O.F. per gli anni
scolastici i 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 10.2.2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio
2021;

VISTE le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio dell’Unione
europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024 e in data 12 novembre 2024;

VISTO in particolare, Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione 11 febbraio 2022, n. 26, con il quale sono state definite le modalita
di coordinamento nazionale per I'attuazione della linea di intervento 2.1. “Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle risorse per
I'attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU,

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 66, recante “Decreto di riparto delle
risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 16 ottobre 2024, n. 212, recante “Decreto di
destinazione delle risorse per I'attuazione di progetti in essere relativi alle linee di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il Decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle
misure del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e per I’avvio dell’anno scolastico 2025/2026”,

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 novembre 2025, n. 219, “Destinazione delle risorse
alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’lambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” con il quale sono state destinate le risorse
per la costituzione di snodi formativi territoriali per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale (IA) nella scuola per la realizzazione di progetti formativi attraverso percorsi e workshop di
formazione e approfondimento e laboratori con I'utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza
artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti

VISTO il Regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, cosiddetto Al Act

VISTA la Legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza
artificiale”,

VISTE le Linee guida per I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con Decreto del
Ministro dell’lstruzione e del Merito 9 agosto 2025, n. 166,

VISTO I'Avviso Prot. 0073226 del 27/03/2026, rivolto alle istituzioni scolastiche statali, per la presentazione di

proposte per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale nella scuola rientrante nel PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del
Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 novembre 2025, n. 219;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. del 07/05/2?;
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VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. del 07/05/26;

VISTO I’Atto di concessione prot. n° AOOGABMI 103272 del 04/05/2026 che autorizza il progetto di cui in
oggetto, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 11 novembre 2025,
n. 219, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale del personale scolastico - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella scuola;

VISTO l'inserimento a bilancio con decreto prot. n. 3579 del 11/05/2026 della risorsa finanziaria di € 49.982,80;

VISTO I'assunzione di incarico del Dirigente Scolastico per il ruolo di RUP ai sensi dell’All. 1.2 dell’Art. 15 del Dlgs.
36/2023 (prot. 5422 del 31/07/2026);

CONSIDERATO che le attivita previste nel presente decreto sono strettamente connesse al raggiungimento di
Target e Milestone in quanto trasversali alla esecuzione del progetto; e che le suddette attivita non
rientrano nei compiti istituzionali del personale della scuola.

CONSIDERATO che il progetto le seguenti tipologie di percorsi formativi e attivita, da concludersi tutte entro il
31/12/2026, salvo proroghe:

e n.4dipercorsi di formazione e approfondimento sull'intelligenza artificiale nell'organizzazione e
nella didattica, erogati in presenza oppure on line (in modalita sincrona) o in modalita ibrida;

e n.7 Laboratori formativi sul campo per docenti anche con il coinvolgimento degli studenti, erogati
in presenza

CONSIDERATO che per ciascun percorso “Laboratori sul campo”, mirato a sperimentare I'utilizzo
dell'intelligenza artificiale all’interno delle classi con attivita coerenti con il curricolo di istituto, e
possibile eventualmente coinvolgere studentesse e studenti che prenderanno parte ai percorsi
didattico/formativi, , nel rispetto del regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, della legge
23settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di intelligenza
artificiale”, delle Linee guida per l'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con
decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 9 agosto 2025, n. 166, delle Linee guida per
I'insegnamento dell’educazione civica, adottate con decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 7
settembre 2024, n. 183, delle Linee guida per le discipline STEM, adottate con decreto del Ministro
dell’lstruzione e del Merito 15 settembre 2023, n. 184.

CONSIDERATO di dover avviare procedure volte a:
individuare il PERSONALE ATA per la realizzazione del progetto;

CONSIDERATO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso ricognizione
tra il personale ATA interno all’lstituzione;

CONSIDERATO che se ad esito della procedura si possono individuare i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, allora si procedera con i suddetti soggetti alla stipula di una Lettera di
Incarico;

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello svolgimento
delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA
Art. 1 - Oggetto
Di avviare una procedura di selezione comparativa interna per I'individuazione del personale ATA:

Ruolo Numero percorsi Ore
Assistenti amministrativi n.2 Tutti i percorsi 100
Assistenti tecnicin. 1 Tutti i percorsi 25
Collaboratori scolastici n. 2 Tutti i percorsi 80
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Art. 2 - Compenso
Gli incarichi al personale ATA sono stabiliti dal CCNL Scuola e precisamente €. 15,95 L.D. per gli assistenti
amministrativi e tecnici e €. 13,75 L.D. per i collaboratori scolastici.
Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL
Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1) Assistenti amministrativi:
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione
delle attivita didattiche
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa
fruizione delle attivita didattiche
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici
2) Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con il
tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa
b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti
d) Fornire assistenza alle disabilita
3) Assistente tecnico:
a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alla
formazione prima e\o dopo la formazione stessa
b) Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento,
adeguamento, destinazione d’uso etc.) e alla installazione dei software specialistici finalizzati al
percorso didattico
d) Accompagnare il personale esterno all’uso delle strumentazioni, tecnologie e software della scuola.
Art. 5 presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo |'allegato modello A entro il
21.9.2026 esclusivamente brevi manu, presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.
Art. 6 Affidamento incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare
le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.
Art. 7 - Responsabile Unico di Progetto
Ai sensi del Dlgs 36/2023, viene nominato Responsabile Unico di Progetto il Dirigente scolastico prof.ssa Antonella
De Donno.
Art. 8 - Pubblicita
Il presente provvedimento viene pubblicato, ai sensi della normativa sulla trasparenza degli atti amministrativi, sul
sito istituzionale dell’lISS “ F. De Sanctis”.

Il Dirigente Scolastico

(Prof.ssa Antonella De Donno)
(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD-Codice
dell'Amministrazione digitale e norme ad esso connesse.)

ANTONELLA DE DONNO
30.09.2026 13:46:28 CEST
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
1ISS De Sanctis di Sant’Angelo dei Lomabrdi

Domanda di ADESIONE alla selezione avviso interno M4C112.1-2026-1745-P-64822 “Polo |A: la scuola che
forma il futuro” — CUP: J64D25003780006.

Il/lasottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|__|__|__|__|__|__|__|__[__[__|__|__|__|__|_|

residente a via

recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

Di aderire alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di Supporto ATA al progetto relativo alla figura professionale

Figura per cui si partecipa Barrare la casella per la scelta di adesione

Assistente Amministrativo

Collaboratore Scolastico

Assistente Tecnico

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci,

dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti politici
di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

ooo

O di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Team di progetto

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
Data firma

ooo

Si allega alla presente

1) Documento diidentita in fotocopia
2) Curriculum vitae

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza li 1ISS “ F. De Sanctis”
al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali
della Pubblica Amministrazione.

Data firma
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