
 

 

 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  

D’ ISTITUTO A.S. 2025/2026 DEL DIRETTORE S.G.A. 
 
 

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto 

dell’anno scolastico 2025/2026. 

 
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 

 

  
Unione Europea 

Fondo Sociale Europeo 

 

Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore  
“F. De Sanctis” 

83054 Sant’Angelo dei Lombardi (AV)  Via Boschetto, 1 
Tel.0827 1949144 – 0827 1949141 - 082723307       C.F. 91003710646 

www.iissdesanctis.it     e-mail avis014008@istruzione.it  PEC: 
avis014008@pec.istruzione.it 

sede associata  Liceo Sportivo STURNO (AV) 

 

 

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni, nella stipulazione 

dei contratti integrativi, debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali 

o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del D.Lgs. n.165/2001 il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione 
tecnica finanziaria; 

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato contenente lo 
schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 

VISTO l’art. 88 CCNL 29/11/2007; 

VISTO l’art.1, comma 126 della Legge 13/07/2015, n.107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO l’art.1, comma 592 della Legge 27/12/2017, n.205 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”; 

VISTO l’art. 40, comma 1, del CCNL 19/04/2018 (2016-2018); 

VISTO l’art.1, comma 770 della Legge 30/12/2021, n.234 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”; 

VISTO il CCNL 06 dicembre 2022 “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sui principali aspetti del 
trattamento economico del personale del comparto Istruzione e ricerca - Triennio 2019-2021; 

VISTO il CCNL 18 gennaio 2024 del comparto Istruzione e Ricerca per il periodo 2019/2021; 

 VISTO l’art. 4, comma 4, del CCNL 18/01/2024; 
VISTO l’art. 78, comma 7, del CCNL 18/01/2024; 

VISTA la  delibera  del  Consiglio  di  Istituto  concernente l’approvazione del PTOF; 

VISTA l’ipotesi di CCNI concernente i “Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il 

fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per l’anno scolastico 2025/2026” ; 

VISTA l’ipotesi di Contratto integrativo d’istituto adottato con atto unilaterale in data 14.4.2026 
concernente i criteri generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli 
altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 
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CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura 

finanziaria nel budget del fondo di Istituto inviato dal MIM maggiorato dall’avanzo del fondo 

dell’Istituzione scolastica  E.F. 2025, e dalle somme relative ai progetti di finanziamento 

esterno (fondo UE, privati etc..)  per la parte destinata ai compensi per il personale; 

VISTA la comunicazione del DSGA al Dirigente scolastico della quantificazione delle risorse 

finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa di istituto relativa all’ a.s. 2025/2026; 

RELAZIONA quanto segue: 

SEZIONE 1 – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo adottato con 

atto unilaterale in data 14.4.2026 ammontano complessivamente a quanto appresso illustrato. 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 IMPORTO TOTALE 

Fondo Istituto 2025/2026 55.234,13 
69.576,76 

Economie anni precedenti 14.342,63 

Formazione docenti 2025/2026 2.568,43  

Economie formazione docenti 2024/2025 2.755,03  

Valorizza personale a.s. 2025/2026 11.646,37 11.646,37 

 
 

Totale 
€. 81.223,13 

Indennità di direzione dsga 2025/2026 
Sostituzione dsga 2025/2026 

€ 5.137,50 
1.687,50 

 
€. 6.825,00 

 

                                              74.398,13 

 

 

 FINANZIAMENTO 2025/2026 

FUNZIONI STRUMENTLI 4.513,25 

INCARICHI SPECIFICI ATA 3.186,74 

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 2.615,04 

ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE FISICA 3.022,95 

 
INTEGRAZIONE DEL MOF COMUNICATE DAL MIM con nota prot. n. 7544 del 10.12.2025 per un totale di 
€. 2.183,54 è così suddivida: 
 

 INTEGRAZIONE 

FUNZIONI STRUMENTLI 172,71 

INCARICHI SPECIFICI ATA 167,32 

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 639,83 

COLLABORATORI SCOLASTICI ASSISTENZA ALUNNI H 373,52 

VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA prot. n. 5615 del 
2.10.2025 e adottato dal Dirigente Scolastico con prot. n. 5631 del3.10.2025 e l’ aggiornamento 
del piano ATA prot. n.6917 del 21.11.2025 e adottato dal Dirigente scolastico con prot. n. 6919 
del 21.11.2025;  

VISTA la comunicazione del MIM prot. 5556 del 01/10/2025 a mezzo della quale è stato comunicato, 
altresì, l’ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. 2025/2026 e l’ ulteriore 
comunicazione del MIM prot. n. 7544 del 10.12.2025 riferita alle integrazioni del MOF; 

 



INDENNITA’ DI DIREZIONE PARTE VARIABILE 2023/2024 446,00 

INCREMENTO INDENNITA’ DI DIREZIONE PARTE VARIABILE 2025/2026 384,16 

TOTALE  2.183,54 

 

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI  

ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE DEI COLLAGHI ASSENTI 3.541,08 

ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE FISICA 3.204,22 

TOTALE 6.745,30 

 

FSL – FORMAZIONE SCUOLA LAVORO anni precedenti 15.624,04 

4/12 del 2025 settembre/dicembre 2025 4.013,10 

8/12 del 2026 gennaio/agosto 2026 8.026,20 

TOTALE 27.663,34 

 

        SEZIONE 2 – Definizione delle poste di destinazione non 

disponibili   per la contrattazione integrativa 

 Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate        specificamente dal 
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del 
Dsga 

€ 5.137,50 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota 
variabile dell’indennità di direzione 

€ 1.687,50 

 
Totale 

 
€ 6.825,00 

 
La disponibilità dei vari finanziamenti LORDO DIPENDENTE per anno scolastico 2025/2026 e le relative economie è 
così suddivisa: 

   
TOTALE 

DOCENTI 
70% 

 

ATA 
30% 

 

Fondo Istituto 2025/2026 
Economie anni precedenti 

55.234,13 
14.342,63 

 
69.576,76 

  

Valorizza personale a.s. 2024/2025 11.646,37 11.646,37   

 
 

TOTALE €. 81.223,13 

Indennità di direzione dsga 2025/26 
Sostituzione dsga 2025/2026 

5.137,50 
1.687,50 

 
-€. 6.825,00 

 

                                              
  

ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE FISICA  avanzo anni precedenti 
                                                                                         TOTALE   

 
RIPARTIZIONE TRA ATA E DOCENTI 

 
74.398,13 
  3.204,22 
77.602,35 

 

 
 
 
 
 

54.321,65 

 
 
 
 
 

23.280,70 
 

 

 



SOSTITUZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO ASSENTE: 
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI  ASSENTI avanzo 
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI A.S. 2025/2026 
INTEGRAZIONE ORE ECCEDENTI A.S. 2025/2026 
                                                                                                                              TOTALE                                                                             

3.541,08 
2.615,04 
639,83 

6.795,95 

 
FORMAZIONE DOCENTI: 

FORMAZIONE DOCENTI  2025/2026 
FORMAZIONE DOCENTI 2024/2025 - ECONOMIE 

2.568,43 
2.755,03 

                              TOTALE  5.323,46 

 
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 

FUNZIONI STRUMENTALI A.S  2025/2026 
RISORSA AGGIUNTIVA  FUNZIONI STRUMENTALI A.S  2025/2026 

4.513,25 
172,71 

                              TOTALE  4.685,96 

 
INCARICHI SPECIFICI ATA 

INCARICHI SPECIFICI ATA A.S  2025/2026 
INTEGRAZIONE INCARICHI SPECIFICI ATA A.S  2025/2026 
INTEGRAZIONE ASSISTENZA ALUNNI H UNA TANTUM 

3.186,74 
167,32 
373,52 

                              TOTALE  3.727,58 

 
INCREMENTO INDENNITA’ DI DIREZIONE 

INDENNITA’ DI DIREZIONE PARTE VARIABILE A.S  2023/2024 
INCREMENTO UNA TANTUM INDENNITA’ DI DIREZIONE PARTE VARIABILE 

446,00 
384,16 

                              TOTALE  830,16 

 
PRATICA SPORTIVA  

PRATICA SPORTIVA  A.S  2025/2026 3.022,95 

                              TOTALE  3.022,95 

 

SEZIONE 3 – Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto 
Integrativo 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con 
il P.T.O.F. 

Relativamente al personale docente: 

 

N° Descrizione  lordo dipendente 

1 
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni 
e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica 
 

 
2.533,65 

2 
Attività aggiuntive di insegnamento 
 

////// 

3 
Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero 
 

9.900,00 

4 
Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento 
 

///// 



5 
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 
 

4.427,50 

6 
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo 
 

//////// 

7 
Indennità di bilinguismo e trilinguismo 
 

//////// 

8 
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del POF-T 
 

37.460,50 

9 
Particolare impegni connessi alla valutazione degli alunni 
 

/////// 

10 
Funzioni strumentali  
 

4.685,96 

11 
Compensi per attività complementari di ed. Fisica 
 3.022,95 

 
TOTALE COMPLESSIVO  102.030,56 

 

Relativamente al personale ATA: 

 

 Descrizione 
Risorse anno 

scolastico 2025/2026 
(lordo dipendente) 

1 
Prestazioni aggiuntive oltre all’ orario d’ obbligo del personale ATA 
 

5.296,50 

2 
Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 
nell’ambito del POF-T 
 

17.984,20 

3 
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di 
direzione DSGA + integrazione 
 

7.655,16 

4 
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo 
 

/////////// 

5 
Indennità di bilinguismo e trilinguismo 
 

/////////// 

6 
Incarichi specifici 
 

3.727,58 

 
 

TOTALE COMPLESSIVO 
 

34.663,44 

 

SEZIONE  4 – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di 

copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e 

pluriennali di bilancio 
 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico- 

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 



I finanziamenti del MOF saranno utilizzati per retribuire le attività inseriti nel PTOF e oggetto della bozza 

di contratto integrativo adottato con atto unilaterale in data 14.04.2026. 

Sezione II – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare, nonché tutte le attività extracurriculari previste dal PTOF; 

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di Istituto sono uguali alle disponibilità sopra 

riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2025/2026. 

ATTESTA 

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 

copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione integrativa relativa all’ a.s. 2025/2026. La 

presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 14.4.2026, viene redatta al fine              cdi 

ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti. 

 
IL DIRETTORE S.G.A. 

( Dott.ssa Pina Lotrecchiano) 
 


