COESIONE T . .

ITALIA 21-27 A Cofinanziato

L dall’Unione europea
COMPETENZE

b o Mlinistero doll Sitrurione
S ¢ dol AMerito

Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore

“F. De Sanctis”

83054 Sant’Angelo dei Lombardi (AV) Via Boschetto, 1
Tel.0827 1916505  C.F. 91003710646
www.iissdesanctis.it  e-mail avis014008@jistruzione.it PEC:
avis014008@pec.istruzione.it
sede associata Liceo Sportivo STURNO (AV)

[STITUTO DI ISTRUZIONE SECOMNDARIA SUFERIORE - "F. DE SANCTIS"-5, ANGELC DEI LOMBARD!
Prot. 0004163 del 03/06/2026

-3 (IUscita)

Al personale della scuola

Al personale esperto esterno

PN “Scuola e competenze” 2021 — 2027 (FESR)
Progetto FSE - C.N.P. RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-160
Al sito web www.iissdesanctis.edu.it

e Albo online

Oggetto: Avviso di selezione reclutamento di esperti (INTERNO ed ESTERNO all’lstituzione

Scolastica) per 1 incarico di “collaudatore”, per la realizzazione del progetto finanziato con le

risorse dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 - Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR) - Priorita 02 “Le strutture per la scuola

e le competenze” — Obiettivo Specifico RSO4.2 — Azione RSO4.2.A3 - Sottoazione RS04.2.A3.B

“Laboratori professionalizzanti per le scuole del secondo ciclo. Realizzazione di ambienti

laboratoriali neqli istituti Tecnici e Professionali” — Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025

“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze

tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio” .

Titolo del Progetto: Innovazione e opportunita ;
Codice progetto: RS04.2.A3.B-FESRPNCA-2025-160; CUP: J64D25001910001;

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine
e grado”;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59”;

la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
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diritto allo studio e all’istruzione”;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I'art. 7, comma 6;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’lamministrazione
digitale”;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il Decreto Interministeriale n° 129 del 28 agosto 2018, recante regolamento
concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche;

il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), del valore di
226 miliardi di euro;

il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e
le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione,
al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione
delle frontiere e la politica dei visti;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre
2022, concernente I'approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito;

in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Priorita 02 “Le strutture per la scuola e le competenze” (FESR) — Fondo Europeo per lo
Sviluppo Regionale, si pone l'obiettivo di migliorare la parita di accesso a servizi di
qualita e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento
permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza e in particolare
I’Obiettivo Specifico RS04.2 — Azione RSO4.2.A3 — Sottoazione RSO4.2.A3.B prevede la
realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche
competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio in favore
delle istituzioni scolastiche statali secondarie di secondo grado delle regioni c.d. “meno
sviluppate” con indirizzi di studio tecnico e\o professionale”;

I’Avviso pubblico MIM prot. n. 88927 del 03/06/2025 per la “Realizzazione di laboratori
innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali
connesse con i relativi indirizzi di studio”;

la candidatura presentata dalla scuola sul portale SIF nell’ambito del citato “Avviso”
per un importo complessivo di €. 201.000,00;
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VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI/0168443 del 02/10/2025, con cui il
Ministero dell’lstruzione e del Merito ha approvato e finanziato il progetto dell’Istituto
con C.N.P. RSO4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-160 e CUP J64D25001910001;

VISTO il PTOF vigente, nel quale & ricompreso lo sviluppo di laboratori tecnologici e
professionalizzanti coerenti con il PN “Scuola e Competenze” 2021-2027;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti (N. 64 del 23/04/2024) e del Consiglio di Istituto (N.

387 del 16/05/2024) di adesione all’avviso pubblico n. 88927 del 03/07/2025 relativo
ai fondi FSE - PN “Scuola e Competenze” 2021-2027 Fondo Europeo per lo Sviluppo
Regionale (FESR) — Priorita 2 - Obiettivo Specifico RSO4.2 — Azione RSO4.2.A3 —
Sottoazione RS04.2.A3.B;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;
LETTE le Disposizioni, la Normativa e le Istruzioni per |'attuazione del progetto finanziato dal

PN “Scuola e Competenze” 2021-2027 presenti nell’apposita sezione PN - Fondo
Europeo per lo Sviluppo Regionale del portale Istruzione del sito del MIM;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026;
VISTO il Decreto di inserimento in bilancio E.F. 2025 (prot. N. 6741 del 14/11/2025);
VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica, che prevede I'acquisto di arredi

e tecnologia per la realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di
specifiche competenze tecniche e professionali connesse con gli indirizzi di studio di
guesta Istituzione Scolastica;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 61 del 10.11.2025 e del Consiglio di Istituto n. 62
del 10.11.2025 di approvazione dei criteri per la selezione delle figure di “Progettista”
e “Collaudatore” del progetto FSE - PN “Scuola e Competenze” 2021-2027 Fondo
Europeo per lo Sviluppo Regionale (FESR) “Innovazione e opportunita ”;

VISTO il decreto prot. n. 4156 del 3.6.2026 di avvio procedura di selezione rivolta a personale
INTERNO ed ESTERNO all’'lstituzione Scolastica per l'individuazione n. 1 collaudatore
per la realizzazione del progetto FESR “RS0O4.2.A3.B-FESRPNCA-2025-160";

RILEVATA la necessita di avvalersi della collaborazione di n. 1 “Collaudatore” per la realizzazione
de del progetto in oggetto;

EMANA

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ed ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER
L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO DA UTILIZZARE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“PROGETTIAMO IL FUTURO” RSO4.2.A3.B-FESRPN-CA-2025-160.

Art. 1: Attivita e compiti delle Figure richieste.

L'individuazione delle figure previste dal piano avverra, nel pieno del rispetto della normativa vigente,
mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze
maturate nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti la progettazione e il collaudo per Ia
realizzazione del progetto denominato : “PROGETTIAMO IL FUTURO” RSO4.2.A3.B-FESRPN-CA-2025-160
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— CUP: J64D25001910001 Modulo: “ Innovazione ed opportunita”nello specifico si ricerca:
e N. 1 Collaudatore.

Art. 2: Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

e Possono partecipare alla selezione esperti interni ed esterni all’lstituto in possesso di Laurea
specialistica che, alla data di scadenza del bando:

v' abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

v’ abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

v’ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

v’ possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

v’ non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

v/ non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

v’ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;

e Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

e | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

e L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

e Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio
I'incarico sara conferito al candidato piu giovane. | curricula, obbligatoriamente in formato europeo
pena [l'esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e
professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli
standard prescritti per i contenuti.

Art. 3: Domanda di partecipazione e criteri di selezione.

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curriculum
vitae et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico entro e
non oltre le ore 13,00 del 22.6.2026, con consegna a mano all’'ufficio protocollo della scuola,
all'indirizzo via Boschetto 1, 83054 Sant’Angelo dei Lombardi (AV) o mediante PEC
(avis014008@PEC.istruzione.it), o mediante mail ordinaria ( AVIS014008@ISTRUZIONE.it) ed avente
come oggetto: “Contiene candidatura Esperto interno come Collaudatore del Progetto RSO4.2.A3.B-
FESRPNCA-2025-160".
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Nelle istanze dovranno essere indicate pena I'esclusione:

> Le proprie generalita;

» L'indirizzo e il luogo di residenza;

> |l titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;
» |l recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica;

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione e la

dichiarazione di assenza di incompatibilita da compilare a cura dell'interessato) dovra essere

espressamente dichiarata la propria disponibilita a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali
incarichi ed andra indicata I'azione a cui la domanda si riferisce.
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte

Art. 4 : Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Le candidature pervenute saranno valutate dal Dirigente Scolastico (se vi € una sola candidatura)
oppure da un’apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, che procedera alla
comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alle tabelle sottostanti
provvedera alla formulazione della graduatoria di merito per il profilo richiesto.

GRIGLIA COLLAUDATORE - Avviso prot. n. 88927 — Laboratori innovativi

N. 1 ESPERTO COLLAUDATORE:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI PER PUNTEGGIO
COLLAUDATORE N. TITOLI PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO
ATTRIBUIBILE
Laurea
(punti 21 - max 1 titolo) (*) 0 Max 21 0 21
Master Universitario/ Corso Perfezionamento
con certificazione finale di durata almeno 0 2 0 6
annuale
(punti 2 - max 3 titoli)
Dottorato di Ricerca certificato e svolto
per conto di Universita di durata non inferiore ad 0 6 o 6
un anno (punti 6 - max 1 titoli)
Pubblicazione diarticoli su riviste o giornali
attinenti i contenuti del modulo 0 0,10 0 1
Formative (punti 0,10 - max di 10 titoli)
TITOLI CULTURALI Possesso di certificazione ECDL/EIPASS
(2 punti, max. 2 titoli) 0 2 0 5
Possesso di certificazione LIM
0 1 0
Certificazioni linguistiche** 6
0 6 0
Certificazione CLIL 4
ificazi 0 4 0
Membro Team di Progettazione PNRR (Punti
0,5 per ogni annualita)
0 2 0 6
Supporto al RUP (1 punto per ogni annualita)
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Attivita di Facilitatore/Animatore e Referente per
la valutazione in Piani Integrati FSE -SCUOLA VIVA
(Punti 1 per ogni annualita - max 5 punti) 0 1 0 5

Attivita di Progettazione e Collaudo in FESR e

PNRR (Punti 6 per ogni collaudo -max 30 punti) 0 6 0 30
FORMAZIONE Corsi di formazione e/o aggiornamento specifici.
AGGIORNAMENTO Minimo 25 ore (punti 2 per titolo -max 10 punti) 0 1 0 10

(*) Inserire il titolo pit vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati
nella tabella di valutazione dei titoli TOTALE 0 100

Fino a 80/110 punti 6

da 81a99/110 punti 10
da 100 a 109/110 punti 15
110/110 punti 20
110/110e lode punti21

** Certificazione linguistica
B1 1 punti
B2 3 Punti
C1 5 Punti
2 6 punti

| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo online e nella sezione PN
2021 — 27 FSER del sito www.iissdesanctis.edu.it e avranno valore di notifica agli interessati che
potranno inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.

Gli_incarichi_saranno_attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze

progettuali. Saranno ammesse 2 graduatorie la prima riferita al personale interno (precedenza) e la

seconda da esperti esterni all’istituzione scolastica.

Art. 5: Compiti
COLLAUDATORE

L’esperto collaudatore dovra svolgere le attivita ed i compiti previsti dalle Indicazioni specifiche relative
all'implementazione di progetti autorizzati.
In particolare dovra:

e svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati alle attrezzature acquistate;

e verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature richieste nel
piano degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle installate;

e collaborare con i Referenti d'istituto per eseguire verifiche e controlli di tutta la fornitura rispetto
alle caratteristiche di qualita e di costo, alla loro efficacia funzionalita e alla rispondenza di
hardware e software alle prestazioni richieste dichiarate dall’azienda fornitrice;

e collaudare le attrezzature ed i beni acquistati in base al progetto specifico;
e redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati;

e collaborare con il DS, il DSGA;

e redigere i Time Sheet relativi alla propria attivita.

Art. 6: Rinuncia e surroga
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In caso di rinuncia alla nomina di collaudatore, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di

merito di cui all’art. 4.

Art. 7: Incarichi e compensi

L'incarico verra attribuito sotto forma di lettera di incarico e il pagamento del corrispettivo sara
rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione (Registro orario o
Time Sheet), entro il limite massimo previsto dal piano finanziario:

e 1 % max dell'importo totale Collaudatore pari ad €. 2.010,00 onnicomprensivo di tutte le
ritenute - Importo L. D. €. 1.514,69.

I costi dovranno essere rapportati a quelli orari unitari facendo riferimento al CCNL relativo al
Personale del Comparto Istruzione e Ricerca periodo 2019 -2021 del 18/01/2024 — Tabella E1.6 0 E1.7
Scuola.

Il pagamento delle spettanze avverra basandosi in base al registro orario e/o time sheet compilato
dall’esperto. La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg. dalla data
di erogazione dei relativi fondi da parte del MIM e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente.

L'esperto che si aggiudichera l'incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso
I'istituto con il Dirigente Scolastico. Allo stesso inoltre sara prioritariamente richiesta una dichiarazione
di assenza di qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che saranno
invitate a gara per la fornitura delle attrezzature attinenti al piano.

Art. 8: Pubblicizzazione

Al presente bando € data diffusione mediante pubblicazione sul sito web della scuola (albo on line e
sezione PN “Scuola e Competenze” 2021 — 27 (FESR)) e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione
dell’Ente Scolastico.

Informativa ai sensi dell’artt. 13 e 14 del Regolamento UE N. 679/16. Tutela della Privacy

| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.
All'interessato competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16.

Il Dirigente Scolastico
dott. Giuseppe Mingione

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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