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0GGETTO: AVVISO ESPERTO ESTERNO PER LA SELEZIONE CON CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PLURIMA O 
ESTERNO A VALERE SUL PR0GETTO 

Finanziamnenti di progetti a valere su: Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale Scuola e competenze" 2021- 
2027 -Fondo sociale europeo plus (FSE+) -Prioritk 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specific0 Es04.6 - sotto- 
aione ES04.6.A.4.A Interventi di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione e del merito dell' 11 aprile 2024,n. 72 e del 
22 maggio 2025, n. 96 - Avwiso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 -"Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competeme, l'inclusione e la socialit~ nel periodo di sospensione estiya delle lezioni" (c.d. Piano 
£state) 
TITOLO PROGETTO: INCLUSIONE E SOCALITA' 
Codice ES04.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1268 
CUP 154025004690007 

IL DIRIGENTE SCOLASICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 manzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche"e gs.mm.ii., 

I5TO ilDPR275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
vsTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008 
vsTO che ai sensi dell' art. 45 del D.4, 129/2018, l'istituzione scolastica pub stipulare contratti di prestazione 

d'opera con esperti per particolari attivit~ ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell' offerta 
formativa, nonch~ la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentaione 

VISTA la circolare n 2 del2 febbrai 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A., 

VISTA la delibera del Consiglio d'lstituto e successive modificationi e integrazioni con la quale ~ stato approvato 
lP.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026; 

VITO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 
vIsTo l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugn0 2021, 
vIsTO Regolament0 (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO l Programma Nazionale a titolarit~ del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato "PN Scuola e 

Competenze 2021- 2027 e finanziato tramite i fondiFESR e FSE+ 
VISTO In particolare la Priorita1 -Scuola e Competenze (FSE+)", punta a migliorare l'inclusivit~ el'efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la paritk di accesso el'apprendimento permanente; 





VISTOL' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n CCI 2021IT16FF9A001, conforme all' articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021, 

IsTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 lugli0 2022 «" CC 2021IT16FFPA00I che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana, 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 reCante modifica della decisione di esecuzione C 
(2022) 9045 che approva il programma PN Suola e competenze 2021-2027" peril sostegno a titolo del Fondo 
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 
favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n CCI2021ITO5FFPR0O1, 

VIsTO il decreto ministeriale prot. n" A00GABM1-0009072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi 
educativi e formativi per ill potenziamento delle competenze, 'inclusione e la sociolit~ nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastii 2023-2024 e 2024-2025 (e.d. Piano Estate] a valere sulle 
risorse di cui al Programma nationale "PN Scola e competenze 2021-2027" in attuazione dei Regolamenti 
(UE) n. 2021/1057, (UE] n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 el Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
9igno 2021 

VISTA La n0ta M.IM. Prot, 108714 del 25/06/2025 relativa all'autorizzaione del Progetto Avviso pubblico prot. n 
81652 del 23/05/2025, FSE+, "percorsi educativi e formativi per it potenziamento delle competenze, 
l'inclusione e la socialit~ nel periodo di sospensione estiva delle lezioni" 

vIsTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d'itituto; 

VITO l'art. 35 del CCNL comparto scuola che prevede che i docenti possono prestare la propria collaborazione 
plurima ad altre scuole statali che, per la realizaione di specifici progetti deliberati daghi organi competenti, 
abbiano necessit~ di disporre di particolari competenze professionali non presentio non disponibili el corpo 
docente dell'istituzione scolastica. Tale collaboraione con comporta esoneri anche parziali 
dall'insegnamento della scuola di titolarit~ o di servizio ed e autorizzata dal Dirigente Scolastico; 

VI5TO l'avwiso interno prot. N. 687 del 04/02/2026 con cadenza 12/02/2026 
vIsTO lvviso esterno prot N. 1503 del 6/3/2026 
vstA le graduatorie definitive prot. 2480 del 02.04.2026 
VI5TO LA RINUNCIA DELL'ESPERTO ESTERNO SUL MODULO Sacchette in gioco- avvicinarsi al tennis" prot. 3003 

/vt-8 del 21/04/2026 
VISTA la necessit~ di individuate N. I Esperti sul modulo "Rachette in gioco- avvicinarsi al tennis" per la corretta 

realizaione del progetto in oggetto, come di seguito specificato 

INDICE 

La presente procedura di selezione di esperti esterni a cui offrire l'incarico per la realizzaione de progetto a cui all' oggetto 

Art. 10ggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutaione dei curricula vitae per ogni figura 
richies.ta 
La selezione e nrevista r le seguenti azioni def rose tto: 

n Titol Modulo Esperto esterno 0re 

1 achette ingico Avicir.gal tel $t'Angelo tel rein Sine Motori@ 0 qualuqud 30 
badi re0000pt04e certificate 

Gliesperti esterni dovranno garantire le attivits pratiche presso apposite strutture. 

Art.2retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero 
70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO ESTERNO 

Art. 3Presentaione domande 
eistanze di partecipazione, redatte sull'allegato modello A, debitamente firmata in aalce, corredate dall'allegato 
B-autovalutazione titolie dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), 
e da un documento di identit~ in corso di validit~ devono pervenire presso la segreteria amministrativa dells 
scrivente istituzione scolastica o per posta ordinaria avis014008@istruzione.it o per pec 
avis014008@pec.istruzione.it, entro le ore 13 del giorno 06.05.2026. 
Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l'attribuzione 



di punteggio e inumeriche li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato 
B (all' interno della griglia di valutazione dei titoli ~ stata aggiunta una apposita colonna]. 

Art.4Cause di esclusione 
saranno cause tassative di esclusione 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine, 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo, 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 de DPR 445/00, e l'autorizazione 

al trattamento dei dati personali; 
4) Omissione anche di una sol% fma sulla documentazione; 
5) Documento di identit~ scaduto o illeggibile; 
6) Curriculum vitae in Cui non si evince, in modo chiaro e preciso, il riferimento al titolo, all' esperienza, 

alla formazione e alla loro durata; 
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l'art. 3; 
8) Requisiti di accegso non verificate o non rispondenti al vero 

Art. 5Graduatoria 
Alla $cadenza del termine di presentazione delle domande verranno redatte due distinte graduatorie: la prima del 
personale con collaborazione plurima e la seconda del personale con incarico di prestazione occasionale/lavoro 
auto000mO, 

Art.S-individuazione del destinatario e stipula del contratto 

l candidato prescelto, prima dell' affido dell'incarico, dovr~ presentare l'autorizzazione del Dirigente Scolastico della 
scuola di serviio..L'incarico sar~ attribuito mediante stipula di un contratto di collaborazione plurima art 35 CCNL scu0la 
l trattamento economico spettante verr~ calcolato in base alle ore effettivamente svolte e documentate 
Al candidato esperto esterno sar~ attribuito un incarico di prestazione occasionale o di lavoro autonomo per la 
realizzaione del progetto 

Art. 6 partecipazione 
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutatione compilata, il curriculum e il documento 
di identit~ 
a griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 
deve essere firmata e allegata alla istana di partecipaione insieme alCVe ad un documento di identit~ 

Art. 7. Selezione 
La selezione verr~ effettuata da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparaione 
dei curricula, in funtione delle griglie di valutazione allegate 
Gli incarichi verranno assegnati in base al punteggio ottenuto nella graduatoria 

Art. 8. Compiti delle figure professionali 

COMPITT DEL'ESPERTO 
+ Garantire le attivit~ pratiche presso apposite strutture 

Verificare ilivelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
individuare le aree tematiche in cui dividere il percoro 
Rimodulare il percorso formativoa seconda dei livelli di ingress0 
Definire gli obiettivi da raggingere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento deg 
stessi 

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per eventuale tempestiva 
imnodulaion el calendario 
Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico irisultati raggintl 

+ Caricare la documentatione in piattaforma digestione ove richiesto 
+ Controllare l'avanzamento dei percorsi 

Alimentare la piattaforma di avanzamento 
Redigere relatione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta 
Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 



Art. 9 Requisiti minimi di accesso 
+ ssere in possess0 di una Laurea in Scienze Motorie o qualungue Laurea o competenze certificate 

relative al modulo a cui si partecipa 
Art. 10Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente 
Scolastico dott. Giuseppe Mingione 

Art.11 Pubblicit~ 
ll presente Avviso viene pubblicato all'Albo on line e sul Sito della scuola (www.iissdesanctis.it) ed ha valore di 
notifica per tutto il personale dell'igtituto. I dati personali che entreranno in posses$so dell'istituto a seguito del 
presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche 
e integrationi. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni, 

l allegt 
AllegatoA. is.ta.a di parte0ipot 
Allegato8-griglie di towalutaid 

l Dirigente Scolastico 
(Dott. Giuseppe Mingione) 
et fee.to digit.lent 

i sens de 0.4gs. 82/200$ml.¢ nm college 
g.tit4gent0 ct0elf0.at0grf 



Al Dirigente Scolastico 
IS$"F. De Sanctis" 

Sant' Angelo dei Lombardi 

Domanda di partecipaione all seleione per il percorso formative petcorsi edutativi e formativi per il poteniamento delle 
competenze, l'inclusione e la socialit~ nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate) 
TITOLO PROGETTO: INCLUSIONE E SOCIALITA' Codice ES04.6.4.A-FSEPN-CA-2025-1268 nel: RUOLO DI ESPERTO 

ESTERNO 

l�a sottoscntto'a, _ 

f 

fee 
recapito tel -----------�•ecapito eel. _ 

• 
$fvLipresou_ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di ESPERTO ESTERN elativamente al 
progetto di cui sopra 

IN.8. BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER 4 PR9GETTO A CI SI VOLE PARTECIPARE 
Atel fie 0Onsapvole ell res$pons.abi penaleeea ecaden.adavetuali beneficiacquis.it nel caso di dichiaraioni 
mendaci dichiarasotto la prop4ia tesponsabit uat0$egu 

aver pres vis.ione de condiiomi previse dad brio 
diessere in godmento dei dinti polo 
inon aver subito 0ondae penal ovverodiavereisequent prove.et penal pendent 

_non~vere procedineni penal pendent overodiavereiseguenti proceenti penal pendenti 

Ldiimpegoarsi a documentare puntualrene tutta fattivitd $volar 
adiessere disponibile ad adattarsi al calendaio def.to al Geuppo Operativo di Piano 
Ldinon@ssere inalcuna dee 0odioni iincompatibik con finaio previsti daa n0ma vigente 

L diavere la competenza informatica fuso ea piattaformna on line Gestone progetti ONsuolaFondo Soiale Europeo 
Plus 

Siallega all.a presente 

Documento di identitd in otooopia 
Alegato B (gglia di valutazione) 
Curriculum Vitae 

NB Ldomanda priva deai alleqati e non fimmati non.ver.presain consideraione 
DICHIARA.DION! AGGIUNTINE 

a sottoscrittos, _LE-__.A!SENSI DEGL ART. 46 E 4' DEL DPR 28.12.2000 N. 445 
CONSAPE VOLE DELLA RESPONSABILIT" PENALE CUI PUO' ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMA2IONE 
MENDACI AI SENS DELL'ART 76 DEL MEDE SIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA 
CONOSCENZA DELLA PIATTAFORA PN SIF 2L27 E DI QUANT ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON 
CORRETTEZZA TEMPEST/VITA' ED EFFICACIA I COP/TT INEREN TT ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE 



SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTT DALL 'INCARICO 

L 

l/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e success$iv 30PR679/2016, autoriza l'istituto ____ 
tattamnento di ati contenuti nellg present autoertifiaione eslusivamente ell amnbitoe per i ii istituzionali dell Pubblia 
Aninistraione 

Li_ 



All. B 
Tabelle di valutaione dei titoli e attribuzione dei punteggi da attribuire agli aspiranti: 

ABELLA DI VALUA2IONE TITO D Gu ASPRATT l 
esPERn FORA TORN 

tr Lnvri0con etif io 
f. i dull (82­ .a bit0ll 
Corte at00on cf ' 
fe. urn00. (08if+0.44.0ll 

• • • • 
• 
• 

• • • 
1 
1$ 

rOTALE 

• • • • 
• 
• 

• 
4 

Dotto.to etc cefe0volt pr4t 
Urivrit (uni.mm.fit0l 
ubblico ti.olll riv.le gin. 
ioil cont.nut modulo for.tvo(ti 
0$4.mt 

Poodeon ECDuEPAss 
2 mm2tit0ll 

• 
• 
• 
• 
• • 

• 
0.$0 

f 

• 
4 

' 
' 
' 
' 
' • 

• 
' 

• 
' • 

Doe..pl .l. 1or) ill. lip/n. .iv. a 40lo torn.av0f Obi.tiv.¢ 
pciouidb.do..+0. 940.. 
ttvit. fear.t UE, Mt, #go, 00NS.£ 
p$cul Vie ' 2 • 

4 

• 
• 

' 
' 

' ' 
' 

Attivit di tutoaggi in rogt UE.Mt 
egion(ON. #Se PNR Sul Vi0.l Purtee hll 
A.vi 4felt0Air.to%l% leg 
rSE $CUOLA VINA 
fut an0o.a. 4.4 

ten.bf. i Pr0.get in pg 
(fut pogo..t. 
Collator Progttit ES. PR(f pt 
pr ogi .lit. 

' 0 

f 

1 
' • 

• 

Cori di for.ion0gg al.pi-fl 
rd./vi .phi.0ult.v0 
d%ttiv Tm.ti8pc.ifol cull b.do« 
io mini 2 ore at«tat dad 
MNVALS/NOIRE/ pun 0.4 p 
tit0l 
Fonoer A0T04vll03(0,f pr titoo 
Mr 1 

' ' 

riportati no tall 0.lutio qi bitoll 
(ling/1f0 punt4 
0a81a910pun 
0d 100%1091¢ punt$ 

ft0rt0 punti 10 
tort0eloode ti1 

' 100 

Certificio 
linguistic ff punt 
82? 3Punt 

Cf #unr 
2 6pundf 



0GGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE 0STATIVE PER IL RUOLO DIESPERTO ESTERNO A VALERE SU 
Finanziamenti di progetti a valere su: Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021- 
2027 -Fondo sociale europeo plus (FSE+)- Priorita 1 -Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ES04.6 - 0tto 
azione ES04.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione e del merito dell' 11 aprile 2024,n. 72e del 
22 maggio 2025,n. 96 - Avis Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - "Percorsi educativi e formativi per if 
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialit~ nel periodo di sospensione estiva delle lezioni" (c.d. Piano 
£state). 

TITOLO PROGETTO: INCLUSIONE E SOCIALITA' COdice ES04.6.A4.A-FSEPN.CA-2025-1268 
CUP )/54025004690007 

II ,01t<>Kritto _ 

(Rolfe$iefte 

Provincial_fodice fiscale 

flieiioe 

t 

DICHIARA 
ai sensi dell'ant.75 de d.p.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 deld.P.R. n. 445 del 
28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilit~, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall'art. 53, del d.lgs. n. 
165/2001, 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 
procedimento in esame ai sensie per gii effetti di guanto 
non coinvolge interessi propri; 
non coinvolge interessi di parenti, affinientroil secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali 
abbia rapporti di frequentazione abituale; 
non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli oil coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 
rapporti di credito o debito significativi; 
non coinvolge interessi di soggetti od organizazioni di ui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettiv0, 
ovwero di enti, associationi anche non riconosciute, comitati, societ~ o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente 
o dirigente; 

) che non sussistono diverse ragioni di opportunitk che si frappongano al conferimento dell'incarico in questione, 
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del 

Ministero dell' istruione e del merit0; 
e) diimpegnarsia comunicare tempestivamente all'lgtituzione scolastica eventuali variaioni che dovessero intervenire nel 

corso dello svolgimento dell'incarico, 
f) di impegnarsi altresi a comunicare all'lgtituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 0stativo 

rispetto all'espletamento dell'incarico; 
g) diessere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 

de1 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in 
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalit~ per le quali le 
presenti dichiaeaioni vengonorese e fornisge il relativ conseno 

Data_ 
Firmato 
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