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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDAR A SUPERIORE - "F. DE SANCTIS"-S5, ANGELO DEI LOMBARDI
Prot. 0002163 del 26/03/2026
WI-7 (Entrata)

Alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico / Datore di Lavoro

Dott. Giuseppe Mingione

e, p.c. Al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione [RSPP)
all'albo sindacale

Alla RSU

Oggetto: Richlesta formale documentazione (copia integrale DVR e verbali), documentazione valutazione

stress lavoro-correlato e richlesta convocazione straordinaria Riunione Periodica (ex artt. 28, 35 e 50 del
D.Lgs, 81/08).

Il sottoscritto Antonio Siconolfi, nell'esercizio delle proprie funzioni di Rappresentante dei Lavoratori per la

Sicurezza (RLS) di codesto Istituto, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni, con
la presente avanza le seguenti formali richieste.

1. Richiesta copia integrale del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)

Ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) e comma 4 del D.Lgs. 81/08, il sottoscritto richiede la consegna in copia
integrale del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) attualmente in vigore, comprensivo di tutti i suoi
allegati, con particolare riferimento alle procedure operative, alle nomine delle figure sensibili e alla
valutazione dei rischi specifici. 5i rammenta che tale documento deve essere fornito tempestivamente per
consentire al RLS I'espletamento del proprie mandato.

2. Richiesta verbale Riunione Periodica

Ai sensi dell'art. 35, comma 5 del D.Lgs. 81/08, si richiede copia del verbale relativo alla Riunione Periadica
della sicurezza svoltasi all'inizio del corrente anno scolastico, documento che deve essere a disposizione dei
partecipanti per la consultazione e necessario al sottoscritto per verificare gli impegni assunti e lo stato di
attuazione delle misure di prevenzione programmate.

3. Richiesta convocazione nuova Riunione Periodica

Tenuto conto dei recenti e massivi cambiamenti che hanno interessato I'organigramma della sicurezza e
I'assegnazione degli incarichi alle figure di sistema, si ravwisa un mutamento significativo degli assetti
organizzativi della prevenzione. Pertanto, ai sensi dell'art. 35, comma 4 del D.Lgs. 81/08 (che prevede la
convocazione della riunione anche in occasione di "significative variazioni delle condizioni di esposizione al
rischio" o dell'organizzazione), e nell'esercizio delle prerogative di cui all'art. 50, comma 1, lett. m), il
sottoscritto richiede la convocazione in templ brevi di una nuova Riunione Periodica, al fine di un
riallineamento formale e sostanziale sulle attuali condizioni di sicurezza dell'lstituto e sulle evidenti criticita
organizzative emerse.

4. Accesso agli atti: Valutazione Rischio Stress Lavoro-Correlato

in riferimento all'obbligo di valutazione di tutti i rischi, compreso quello da stress lavoro-correlato (art. 28,
comma 1, D.Lgs. 81/08), e viste le recenti & repentine riorganizzazioni interne che stanno incidendo sul
benessere psicofisico dei lavoratori (ivi inclusi i cambi di assegnazione dei collaboratori, la pregressa
segnalazione sullo stress lavoro-correlato inviata dallo scrivente e le perduranti criticitd sull'erogazione
formativa).

A cio si aggiungono le continue e perduranti comunicazioni, effettuate dalla Dirigenza durante il Collegio dei
Docenti, relative a un presunto divieto assoluto di registrazione delle sedute. A tal proposito, per chiarezza








normativa, si rammenta che la consolidata giurisprudenza della Corte di Cassazione legittima pienamente la
registrazione fonica di una riunione da parte di chi vi partecipa legittimamente, tutelandola come diritto alla
documentazione personale, essendone penalmente vietata unicamente la divulgazione o diffusione a terzi

(violazione della privacy). L'insistenza su tale divieto inesistente, su cui il tavolo sindacale si & gia ampiamente
pronunciato, contribuisce a creare un clima di tensione inaccettabile.

Per tali motivi si richiede:

# |l nominativo e i riferimenti della societd esterna o del professionista incaricato da codesta
Amministrazione per I'analisi e l'elaborazione dei questionari sulla valutazione dello stress lavoro-
correlato.

= Copia della scheda di valutazione (checklist) compilata per la rilevazione degli indicatori oggettivi
(eventi sentinella, fattori di contesto e di contenuto del lavoro), utilizzata come fase preliminare della
valutazione cosi come previsto dalle indicazioni della Commissione Consultiva Permanente.

5. Verifica organizzazione formazione obbligatoria e rispetto della normativa contrattuale

Ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. e) ed m) del D.Lgs. 81/08, si richiede copia del calendario completo delle
attivitd formative in materia di sicurezza, con I'esatta indicazione degli orari e delle modalita di fruizione
previste per i lavoratori. Tale documentazione & necessaria allo scrivente RLS per verificare il puntuale rispetto
del dettato normativo contrattuale (CCNL Scuola) e del citato Testo Unico. Nello specifico, si intende appurare
se sia stata garantita al personale la fruizione della pausa obbligatoria di 30 minuti per i turni lavorativi
continuativi superiori alle 7 ore e 15 minuti, e se |la programmazione oraria dei corsi online in prossimita o a
cavallo del fine turno abbia di fatto costretto il personale — sprovvisto di dispositivi o aule fornite dall'lstituto
—a seguire la formazione all'interno della propria autovettura durante il percorso di rientro a casa. Una simile
eventualita configurerebbe un inaccettabile rischio per I'incolumita dei dipendenti e una palese violazione del
Codice della Strada indotta da un'evidente disorganizzazione.

Si richiede che la documentazione sopra elencata venga fornita allo scrivente RLS, in formato cartaceo o
digitale, entro 3 giorni dal ricevimento della presente.

In difetto di un Vostro tempestivo e formale riscontro, Il sottoscritto si riserva, a tutela della salute e della
sicurezza di tutti i lavoratori dell'lstituto, di attivare le procedure previste dall'art. 50, comma 1, lett. o) del
D.Lgs. 81/08, ricorrendo alle Autoritid competenti (SPRESAL / Ispettorata Territoriale del Lavoro).

In attesa di un Vostro sollecito riscontro, si porgono distinti saluti.
Frigento, 25 marzo 2026
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