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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER CORSO DI FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE DELLA SCUOLA
A.S. 2024/2025

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-
bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n.
108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;
VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;





VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico;

VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto in data 31/01/2025;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di specifiche figure professionali, da individuarsi tra i
docenti interni, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto I'attivita di
formazione ai docenti interni;

CONSIDERATA l'esigenza individuare un esperto interno per la realizzazione del progetto FORMAZIONE DEL
PERSONALE INTERNO” a.s. 2024/2025;

CONSIDERATO la necessita di avvalersi della collaborazione di specifiche figure professionali, da individuarsi tra i
docenti interni, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto I'attivita di
formazione ai docenti interni;

CONSIDERATO che I’ attivita di formazione prevede I’ erogazione di n. 20 ore di lezioni frontali ai docenti interni
sull’ intelligenza artificiale con il seguente titolo: “ Intelligenza Artificiale nella Didattica: Comprendere,
Sperimentare, Insegnare”;

VISTA la particolarita e specificita dei contenuti richiesti;

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di un docente interno esperto competente nel settore
dell’intelligenza artificiale, I'innovazione didattica e digitale, per la realizzazione di un corso di Formazione rivolto
al personale Docente dal titolo “Intelligenza Artificiale nella Didattica: Comprendere, Sperimentare, Insegnare”

ART. 1 - INCARICO

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di formazione ai docenti della scuola realizzate con modalita
innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative.

L’ iniziativa formativa si svolgera nel mese di giugno 2025 per un totale di 20 ore di formazione secondo il
calendario che sara stabilito dall’ esperto.

ART. 2 - COMPENSO E DURATA DELL'INCARICO

Il compenso & quello previsto dal D.I. 326/1995 €. 41,32 lordo dipendente per ogni ora di lezione. Sul compenso
si applica la ritenuta fiscale massima e il contributo IRAP & a carico dell’ Amministrazione.

La prestazione del servizio in oggetto dovra essere resa successivamente alla stipula del contratto con
I'aggiudicatario. L'incarico terminera il 30 giugno 2025.

Il compenso sara erogato previo effettivo svolgimento delle attivita, consegna dei registri e dei documenti
indicati dalla nomina e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione.

Il compenso sara erogato con i fondi della formazione in dotazione della scuola.

ART. 3 —REQUISITI E COMPETENZE

La procedura é rivolta in ordine di precedenza assoluta :

1. Personaleinterno all’istituzione scolastica competente nel settore dell’intelligenza artificiale certificata;
2. Personale in servizio presso altre scuole, destinatario di collaborazione plurima;

3. Esperto esterno competente nel settore dell’intelligenza artificiale certificata.

ART. 4 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’ Istituto I'istanza entro e non oltre il 12/05/2025 alle ore
14:00 con consegna a mano o per e-mail all'indirizzo avis014008@istruzione.it con oggetto “Domanda per il
conferimento di incarico esperto interno per formazione del personale interno”.

La domanda di partecipazione dovra contenere la seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico (Allegato 1);



b) curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

c) copia del documento di identita in corso di validita.

ART. 5 -VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione verra effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e
nella griglia di valutazione, compilata nelle parti di propria competenza (Allegato 2). Saranno valutati
esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del
presente Awviso. La graduatoria provvisoria ( se ci sono piu concorrenti) contenente gli esiti della valutazione sara
pubblicata nella sezione Albo on line del sito web della scuola. La pubblicazione avra valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto entro gg. 5 dalla pubblicazione.
In assenza di reclami entro tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

L’esperto, nell’espletamento delle attivita, € tenuto a:

1. svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto;

2. produrre documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta, anche ai fini dei controlli successivi,
redigendo una relazione di finale e un time sheet che presentera al Dirigente scolastico.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. La partecipazione alla procedura non
vincola I’Amministrazione Scolastica che avra facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non procedere
all’aggiudicazione senza che cid0 comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti, ovvero a revocare
motivatamente l'incarico eventualmente conferito sussistendone giusti motivi. In caso di rinuncia lI'incarico verra
assegnato a chi segue in graduatoria.

Art. 6 — ESCLUSIONE

Costituiscono casi di esclusione dalla partecipazione:

Il mancato recapito della domanda con le modalita indicate nel presente avviso;
La non idonea compilazione dei documenti;

Presentazione della domanda oltre il termine stabilito dall’ avviso.

Art. 7 PAGAMENTI
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative.

Art. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente Scolastico
ing. Pietro Caterini

Art. 9 PUBBLICITA
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo on line e sul Sito della scuola (www.iissdesanctis.it) ed ha valore di
notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del
presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.
In allegato:
Allegato 1 - istanza di Partecipazione
Allegato 2 - Griglie di autovalutazione

Il Dirigente Scolastico

(ing. Pietro Caterini)

Firmato digitalmente da:

Caterini Pietro

Firmato il 05/05/2025 08:55
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Valido dal 10/09/2024 al 10/09/2027
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All. 1 Al Dirigente Scolastico
[ISS “ F. De Sanctis”
Sant’ Angelo dei Lombardi

Domanda di partecipazione alla selezione INTERNA PER CORSO DI FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE DELLA
SCUOLA A.S. 2024/2025

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | _|__|__|__|__|__[__|__[__|__|_|_|_|_|_|_

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di ESPERTOdi formazione in materia di intelligenza
artificiale relativamente al progetto formativo dal titolo “ Intelligenza Artificiale nella Didattica: Comprendere,
Sperimentare, Insegnare”.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

U di essere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta;

U di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con 'incarico previsti dalla norma vigente
U di avere la competenza certificata in materia di intelligenza artificiale.

Data firma

Si allega alla presente
Ll Documento di identita in fotocopia
] Allegato 2(griglia di valutazione compilata

= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti
nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




All. 2

Tabelle di valutazione dei titoli e attribuzione dei punteggi da attribuire agli aspiranti:

PUNTEG
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI GIO PUNTRGGIO
ESPERTI FORMATORI N. PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO ATTRIBUITO
TiTOLI ATTRIBUIB DAL DOCENTE
ILE
0 0
Laurea Specialistica specifica o equipollente * 0 0
0 8 0 15
0 10 0
0 15 0
Master Universitario con certificazione finale didurata
almeno annuale (punti 2 - max 3 titoli) 0 2 0 6
Corso di Perfezionamento con certificazione
finale di durata almeno annuale (punti 1- max 4titoli) 0 1 0 4
Dottorato di Ricerca certificato e svolto per contodi Universita
TITOLI (punti 6-max1 titO'i) 0 6 0 6
CULTUR
ALl Pubblicazione di articoli su riviste o giornali attinenti i
contenuti del modulo formativo (punti 0,50 - max 5 punti) 0 0,50 0 5
Possesso di certificazione ECDL/EIPASS (2punti, max. 2
titoli) 0 2 0 5
Possesso di certificazione LIM
0 1 0
Certificazione Linguistica** 6
0 6 0
CLIL 4
0 4 0
Docenza specifica (almeno 15 ore) nella disciplina relativa al
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al
bando di selezione, prestata in attivita finanziate UE, MIM,
Regione, (PON-FSE; PNRR; Scuola Viva) (Punti 2 per ogni 0 2 0 16
docenza - max 16 punti)
Attivita di tutoraggio in Progetti UE, MIM, Regione (PON-FSE;
PNRR; Scuola Viva), (Punti 1 per ogni tutoraggio - max 4 punti) 0 1 0 4
Attivita di Facilitatore/Animatore in Piani IntegratiFSE —
SCUOLA VIVA 0 1 0 4
(Punti 1 per ogni annualita - max 4 punti)
Attivita di Referente per la valutazione in Piani(FSE-
SCUOLA VIVA) 0 1 0 4
(Punti 1 per ogni annualita - max 4 punti)
Membro Team di Progettazione PNRR(Punti 1
per ogni annualita) 0 1 6
Collaudatore- Progettista FESR- PNRR (1 puntoper ogni
annualita)
Supporto al RUP PNRR (1 punto per ogniannualita)
Corsi di formazione e/o aggiornamento specifici relativi alla
disciplina del modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e
Specifico di cui al bandodi selezione minimo 25 ore attestate 0 0,5 0 15
dal MIM/INVALSI/INDIRE/ punti 0,5 per titolo
FORMAZIONE
[AGGIORNAMENTO
Formazione AMBITO Avellino 3 (0,1 per titolo)Max 15 punti
(*) Inserire il titolo pili vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportatinella
tabella di valutazione dei titoli TOTALE 0 100

(*)Fino a 80/110 punti 4da 81 a 99/110 punti 6
da 100 a 109/110 punti 8

110/110 punti 10

110/110 e lode punti 15
** Certificazione linguisticaB1 1 punti

B2 3 Punti
C1 5 Punti
C2 6 punti
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