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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA PER FORMAZIONE ALL’ ESTERO
NELL' AMBITO DEL PROGETTO ERASMUS+ KA121-CODICE ATTIVITA: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000322161 —
ANNUALITA’ 2025/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” in particolare l'art. 7 c. 6bis che recita “Le amministrazioni pubbliche
disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli
incarichi di collaborazione”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche “;

VISTA la Circolare n. 2 dell' 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica,
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Programma dell’Unione europea nei settori dell’lstruzione, della Formazione, della Gioventu e dello
Sport, per il periodo 2021-2027 denominato Erasmus +;

VISTA la Guida al Programma Erasmus+ KA121;

VISTA la candidatura per I’Accreditamento KA121 settore Scuola in qualita di singolo istituto presentata da
questo Istituto;

VISTO il prot. 3817 del 9.6.2025 “Programma Erasmus+ Approvazione Accreditamento Azione KA121 Settore
Scuola - Codice progetto: 2025-1-1T02-KA121-SCH-000322161 - OID: E10066089 - FORM ID: KA121-SCH-1AACF406
pervenuto via PEC il 9/06/2025;

VISTA la segnalazione all’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE della variazione del Dirigente Scolastico Dott.
Giuseppe Mingione prot. 6095 del 23/10/2025;

VISTA la richiesta di budget per il 2025 inviata dall’ INDIRE prot. 3817 del 9.6.2025;

VISTA [I'assegnazione contributo - Azione KA121 Progetti di Mobilita Enti Accreditati Settore Scuola Codice
progetto: 2025-1-1T02 -KA121-SCH-000322161;

VISTA ['assegnazione del Codice Unico di Progetto di investimento Pubblico da parte della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica — CUP J63E24000040006;
VISTA la Convenzione per il Programma ERASMUS+ Progetto 2025-1-1T02-KA121-SCH-000322161  sottoscritta
dal Dirigente in data 21/06/2025 con prot. 4219;

VISTO il decreto di assegnazione dell’incarico di reggenza temporanea presso l'istituzione scolastica AVIS014008
del Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Mingione;





VISTO il Decreto di assunzione dell’incarico di RUP prot. 6244/1V-5 del 29.10.2025;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 6243/IV-5 del 29.10.2025;

PRESO ATTO della necessita di avviare le attivita del Progetto in questione;

VISTA I’ organizzazione della prima annualita del progetto da completarsi entro il 31.8.2026;

CONSIDERATO che & prevista la mobilita di docenti e personale ATA per il periodo di soggiorno all’estero per attivita
di formazione;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale docente e ATA delle figure per lo svolgimento delle attivita
per la realizzazione del progetto indicato in oggetto.

EMANA

Il presente avviso pubblico per I'avvio di una selezione a domanda per il reclutamento interno di n. 8 (otto) unita di
personale docente con contratto a tempo indeterminato e n. 1 unita di personale ATA per la partecipazione ad azioni
di formazione all’estero previste dal Progetto di mobilitd ERASMUS+ KA121-CODICE ATTIVITA: 2025-1-IT02-KA121-
SCH-000322161 — ANNUALITA’ 2025/2026 per una formazione di Lingua Inglese da svolgersi nel periodo
febbraio/marzo 2026 in Irlanda — Dublino.

ART. 1 OGGETTO

Il seguente avviso interno e finalizzato alla selezione di n. 9 figure professionali ( Docenti e ATA) della durata di 8
giorni (comprensivi del viaggio A/R) organizzata in 2 gruppi (uno da 4 e uno da 5) per seguire corsi di formazione
linguistica, mediante procedura comparativa di titoli e esperienze, cosi come previsto dal Piano Erasmus+ KA121-
CODICE ATTIVITA: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000322161.

ART. 2 OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il progetto si pone i seguenti obiettivi:

e la condivisione e lo scambio per migliorare I'insegnamento con particolare riferimento alle nuove tecnologie,
alla sostenibilita ambientale, a classi interculturali, a gruppi di livello, all'insegnamento della seconda e terza
lingua;

¢ il potenziamento delle competenze linguistiche e comunicative del personale coinvolto;

¢ il miglioramento degli esiti e del successo formativo degli studenti contrastando I'abbandono scolastico;

e il potenziamento della consapevolezza della dimensione europea;

¢ il potenziamento delle competenze trasversali quali il team working, il problem solving e il peer to peer;

e condivisione e comparazione dei diversi sistemi scolastici e formativi analizzandone i punti di forza e le criticita.

| risultati del progetto saranno osservabili soprattutto in termini di sviluppo delle competenze professionali e di

implementazione di strategie innovative. Al termine delle attivita sara elaborato una proposta formativa da inserire

nel PTOF e nel Piano di Miglioramento.

ART. 3 COMPITI E IMPEGNO RICHIESTO

Il personale selezionato dovra impegnarsi a:

e Affrontare con impegno le attivita di osservazione/affiancamento/formazione;

e Redigere un diario di bordo dettagliato in termini di spazi osservati, pratiche adottate, attivita svolte e/o
osservate, con particolare riferimento all’organizzazione degli ambienti, dei tempi, della valutazione, alle
progettualita presenti, alle modalita di comunicazione, alla qualita dell’esperienza formativa per gli studenti e
professionale per il personale docente e non docente, etc.

e Effettuare disseminazione dei risultati ai colleghi, al fine di permettere la crescita professionale a tutto il
personale, anche realizzando specifiche attivita, nelle modalita che saranno richieste dal Gruppo di progetto;

e Adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto (relazioni, modulistica,
documentazioni di spesa ove applicabile, ecc.);

e Collaborare, ove richiesto, all’organizzazione delle mobilita e a tutti gli eventi Erasmus che si attiveranno
nell’lstituto;

e Disseminare nelle proprie classi le metodologie didattiche innovative acquisite durante le mobilita;

e Presentare al termine della mobilita una relazione degli obiettivi formativi raggiunti e partecipare ai questionari
e ai monitoraggi che saranno richiesti dal Gruppo di progetto;

e Stabilire contatti, ove possibile, con insegnanti di altre scuole europee e trasmettere i relativi riferimenti al
Gruppo di progetto;

e Essere disponibile alle mobilita secondo i calendari non modificabili definiti dal Gruppo di progetto.



ART. 4 TEMPI E MODALITA’ DI REALIZZAZIONE

Le date delle mobilita saranno comunicate dopo la selezione e potrebbero essere soggette a variazioni, di cui si
avvertiranno immediatamente i candidati alle mobilita. In ogni caso le partenze sono previste nel corrente a.s.
2025- 2026 per il periodo febbraio/marzo 2026.

La mobilita all’estero prevede attivita di formazione linguistica da svolgersi in Irlanda (Dublino) per la quale si
richiede un livello di padronanza B1 della lingua inglese.

ART. 5 INDICAZIONI

Nel periodo antecedente a ciascuna mobilita verranno fornite indicazioni operative relative al paese, alla sede
ospitante, al corso, ai programmi, alla logistica del viaggio. L’Istituzione scolastica si riserva la facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare, modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti
negli accordi tra la scuola e I’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, gli erogatori dei corsi, i paesi ospitanti.

ART. 6 DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Il bando si rivolge a n. 8 unita di personale docente e n. 1 unita di personale ATA per 8 gg. (6 +2 viaggio) nel periodo
tra febbraio / marzo 2026.

Sono ammessi alla selezione esclusivamente il personale a T.l. titolare presso questa Istituzione Scolastica.

| docenti selezionati, in caso di rinuncia motivata da cause di forza maggiore, dopo che I’ istituto ha gia sostenuto le
spese non rimborsabili ( acquisto biglietti, prenotazioni, servizi) dovranno rimborsare le spese sostenute dalla
scuola e non recuperabili. La valutazione della giustificabilita della rinuncia spetta al Dirigente scolastico.

ART. 7 FINANZIAMENTO DELLA MOBILITA’

Le spese di trasporto e di soggiorno per tutto il periodo della permanenza all’estero sono coperte dal finanziamento
del progetto entro i limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari, come specificato dalle linee guida
dell’Agenzia Nazionale INDIRE.

Il progetto approvato finanzia le spese di trasporto, vitto, alloggio e visite/attivita del personale partecipante su
base forfettaria. Il finanziamento & da intendersi quale contributo alle spese che potra non essere sufficiente a
coprire tutti i costi previsti dalla mobilita.

In ogni caso I importo complessivo non potra superare il limite previsto dal finanziamento Erasmus+. Eventuali
spese extra saranno a carico dei partecipanti.

ART.8 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Il personale interessato a proporre la propria candidatura dovra far pervenire:

a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata a pena di esclusione di curriculum vitae in formato
europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso contenute);

b) fotocopiadocumento diriconoscimento in corso di validita;

c) Fotocopia del codice fiscale.
L’ istanza di partecipazine, debitamente compilata, sottoscritta e firmata, dovra pervenire per posta elettronica
avis014008@istruzione.it o brevimanuentro il termine perentorio delle ore 14:00 del giorno 05/12/2025.
Se inviata per posta elettronica nell’oggetto della mail deve essere indicato la seguente dicitura : “Candidatura per
partecipazione progetto “Erasmus+ 2025-1-IT02-KA121-SCH-000322161".
Nell’istanza, debitamente firmata (pena I'esclusione), dovranno essere indicate:

- le proprie generalita;

- il codice fiscale;

- l'indirizzo ed il luogo di residenza;

- iltitolo di studio con la votazione e |le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

- il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica;

- l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
Si intende che i titoli dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico.
La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del
contratto.

ART. 9 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Il personale della scuola coinvolto nella mobilita dovra’ avere:
1. Conoscenza di una lingua straniera — Inglese — almeno B1;
2. Competenze Informatiche e Linguistiche;
3. Motivazione ad intraprendere il percorso formativo all’estero.



ART. 10 CRITERI DI VALUTAZIONE
Per la selezione dei partecipanti si procedera alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi
agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

CANDIDATO GRIGLIA DI VALUTAZIONE

1 DIPLOMA DI LAUREA PUNTEGGIO PUNTEGGIO MAX

110 e Lode 10 MAX 10 PUNTI

100-110

<100

2 LAUREA TRIENNALE (in alternativa al punto 1) MAX 5 PUNTI

A0 ||

3 DIPLOMA Madrelingua (in alternativa al punto 1 e MAX 4 PUNTI

2)

4 TITOLI DI STUDIO

Dottorato 5 MAX 12 PUNTI

Master 4

Perfezionamento 3

5 Pregresse esperienze in Progetti Erasmus/ Progetti | 1 per progetto MAX 3 PUNTI
con mobilita/ max 3 progetti

6 Progettazione e utilizzo piattaforma eTwinning/ 1 per progetto MAX 3 PUNTI
INDIRE Erasmus/ max 3 progetti

7 Docenza in Progetti PON/PNRR/Mentoring inerenti | 2 per progetto MAX 6 PUNTI
la competenza linguistica
max 3 progetti

8 Esperienze in tutoraggio in Progetti 1 per progetto MAX 3 PUNTI
max 3 progetti

9 Utilizzo strumenti informatici MAX 6 PUNTI

AICA/EIPASS 1

Advanced/Progressive 2

Certificazione LIM 3

10 | Competenze linguistiche in Inglese (valutabili solo MAX 4 PUNTI
per docenti non di lingua) — solo una-

LIVELLO B1

LIVELLO B2

LIVELLO C1

AW IN|R

LIVELLO C2

TOTALE 56

Nella selezione sara data la precedenza senza graduazione dei titoli ai docenti in possesso di (nell’ordine):
» Docenti con Laurea in Lingue
» Docenti con Diploma Madrelingua
» Docenticon CLIL
Si procedera alla selezione nel caso in cui le domande dei docenti con precedenza supereranno il numero dei
docenti necessari.
In caso di parita di punteggio i criteri di precedenza Minore eta anagrafica



ART. 11 EROGAZIONE DEL VIAGGIO ESTERO
Il viagggio comprende:
1. Corso di formazione presso struttura accreditata;
polizza assicurativa;
viaggio aereo A/R per e dal Paese di destinazione;
individuazione e assegnazione degli alloggi in residence e/o hotel;
tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno
all'estero;
rilascio attestato finale;
7. Vitto e mobilita locale.

vk wnN

o

ART. 12 DISPOSIZIONI FINALI

1. | partecipanti alle attivita di mobilita internazionale devono essere in possesso della tessera europea
di assicurazione malattia (la tessera TEAM) e di una copertura assicurativa;

2. Aisensidell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy),
integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018, i dati personali forniti dal
candidato saranno depositati presso I'lstituto e utilizzati solo ed esclusivamente per il procedimento
relativo alla presente selezione e conseguente mobilita all’estero;

3. Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto

ART. 13 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di
trattamento finalizzato agli adempimenti connessi e conseguenti all'espletamento della procedura medesima. Tali
dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di
legge, la facolta di accedervi.

ART. 14 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., il responsabile del procedimento
di cui al presente avviso € il Dirigente Scolastico dott. Giuseppe Mingione

COSTITUISCONO PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE AVVISO:
1. Allegato 1 - domanda di partecipazione
2. Allegato 2 - griglia di autovalutazione per il personale

Il Dirigente Scolastico
(Dott. Giuseppe Mingione)

Il documento e firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate



Allegato A

Al Dirigente Scolastico dell’lISS “ F. De Sanctis”
Sant’ Angelo dei Lombardi (AV)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI PERSONALE SCOLASTICO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE
DOCENTE E ATA ERASMUS+ 2025-1-1T02-KA121-SCH-000322161

Il/la  sottoscritto/a nato/a a

Prov. ( )il Codice Fiscale

residente a Via

Recapito telefono fisso Recapito telefonico cellulare

Indirizzo e-mail

[0 Docente con contratto a T.l. di Classe di concorso

O Personale ATA — Profilo

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione interna per LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA ERASMUS+
2025-1-1T02-KA121-SCH-000322161

DICHIARA sotto la propria personale responsabilita:

a) di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione e indicati nel proprio curriculum vitae di cui in
allegato;

b) di partecipare alla selezione per attivita di formazione linguistica previste per I'a.s. 2025/2026 dal Progetto
Erasmus+ KA1 in oggetto;

c) diessere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve;

d) diessere disponibile a partecipare a tutte le attivita previste.

Data Firma

Allega:

1. scheda di autovalutazione;

2. curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria candidatura;
3. fotocopia documento di identita in corso di validita;

4. fotocopia del codice fiscale.

Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti ai soli fini istituzionali della pubblica
amministrazione, secondo le modalita previste dalla legge 196/2003 e ss.mm.ii.

Firma




Allegato 2

Il / La sottoscritto/a

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

/__/

nato/a

( ) il

, sotto la propria personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75
comma 1 del medesimo decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci, compila la seguente griglia di autovalutazione:

CANDIDATO

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

AUTOVALU
TAZIONE

A CURA DELLA
COMMISSIONE

DIPLOMA DI LAUREA

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO MAX

110 e Lode

10

100-110

8

<100

6

MAX 10 PUNTI

LAUREA TRIENNALE (in alternativa al
punto 1)

5

MAX 5 PUNTI

DIPLOMA Madrelingua (in alternativa
al punto1e?2)

MAX 4 PUNTI

TITOLI DI STUDIO

Dottorato

5

Master

4

Perfezionamento

3

MAX 12 PUNTI

Pregresse esperienze in Progetti
Erasmus/ Progetti con mobilita/ max
3 progetti

1 per progetto

MAX 3 PUNTI

Progettazione e utilizzo piattaforma
eTwinning/ INDIRE Erasmus/ max 3
progetti

1 per progetto

MAX 3 PUNTI

Docenza in Progetti
PON/PNRR/Mentoring inerenti la
competenza linguistica

max 3 progetti

2 per progetto

MAX 6 PUNTI

Esperienze in tutoraggio in Progetti
max 3 progetti

1 per progetto

MAX 3 PUNTI

Utilizzo strumenti informatici

AICA/EIPASS

Advanced/Progressive

Certificazione LIM

MAX 6 PUNTI

10

Competenze linguistiche in Inglese
(valutabili solo per docenti non di
lingua) — solo una-

LIVELLO B1

LIVELLO B2

LIVELLO C1

LIVELLO C2

AW IN|R

MAX 4 PUNTI

TOTALE

56

Data

Firma del candidato
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