
 

Sito web del progetto 
   

VERBALE CONCLUSIVO CON GRIGLIA 

 
OGGETTO:    “PROGETTIAMO  IL  FUTURO”  RSO4.2.A3.B‐FESRPN‐CA‐2025‐160  –  CUP:  J64D25001910001  Modulo:  “ 
Innovazion e ed opportunità” verbale definitivo del DS assegnazione  incarico Assistente Amministrativa Ranaudo 
Rosetta. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA  la  Legge  7  agosto  1990,  n.  241,  e  ss.mm.ii,  recante  “Nuove  norme  in  materia  di  procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO  il  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  recante  “Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA  la  Legge 13  luglio 2015, n. 107 “Riforma del  sistema nazionale di  istruzione e  formazione e delega per  il 
riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTA  la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 

VISTO  il Decreto interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo‐contabile  delle  istituzioni  scolastiche,  ai  sensi  dell'articolo  1,  comma  143,  della  legge  13 
luglio; 

VISTO  Il  D.  Lgs.  31 marzo  2023  n.  36  “Codice  dei  contratti  pubblici  in  attuazione  dell'articolo  1  della  legge  21 
giugno 2022, n. 78; 

VISTO  l’avviso pubblico n. 88927 del 03/06/2025 “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo 

di  specifiche  competenze  tecniche  e  professionali  connesse  con  i  relativi  indirizzi  di  studio”,  emanato 

nell’ambito dell’Obiettivo RSO4.2 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021‐2027; 

VISTA   la nota Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025 autorizzazione del progetto dal titolo PROGETTIAMO IL   
FUTURO; 

VISTO  il Programma Annuale relativo all’Esercizio Finanziario 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera 
2  del 31 gennaio 2025; 

VISTA    la delibera del Collegio docenti n. 64 del 23 aprile 2024 di adesione al progetto in oggetto;  

VISTA  la delibera del Consiglio d’istituto n. 387 del 16 maggio 20254 di adesione al progetto in oggetto;  

VISTA  l’autorizzazione  progetto  del  Ministero  dell’Istruzione  e  del  Merito  Unità  di  missione  del  PNRR  Prot. 

AOOGABMI  n.  168443  del  02/10/2025  “Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Nazionale  “Scuola  e 

competenze” 2021‐2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo 

per  lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso 

Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche 

competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”; 
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VISTO  che  al  progetto  presentato  da  questa  Scuola,  composto  da  1  moduli,  è  stato  assegnato  il  codice 

RSO4.2.A3.B‐FESRPN‐CA‐2025‐160 per un finanziamento complessivo di € 201.000,00; 

VISTA la griglia di valutazione sotto indicata: 

A. Titolo di studio superiore a quello d’accesso al ruolo (punti 8) 
 

B. Per ogni anno di servizio con incarico specifico (punti 1 per ogni incarico, massimo 5 punti) 
 

C.    Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica (punti 2 per ogni incarico, max 

punti 10)

D.    Per ogni anno di servizio con incarico di seconda posizione economica (punti 3 per ogni incarico, 

max punti 15)

E.    Servizio documentato sostituzione effettiva DSGA (punti 2 x ogni mese o frazione di 15 gg., max 12 

punti)

F.  Esperienze  documentate  di  amministrazione  e  gestione  di  progetti  regionali,  nazionali  e/o 

internazionali pertinenti l’area di candidatura (punti 3 per ogni esperienza, massimo 15 punti)

G.    Attestati di  formazione pertinenti  l’area di  candidatura  (punti 2 per ogni attestato, massimo 10 

punti)

H.   Anni di servizio prestati nell’area di riferimento presso l’Istituto (punti 3 per ogni anno, massimo 15 

punti

I.  Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nel profilo di appartenenza nelle scuole statali (punti 

2, massimo 10 punti)
 

VISTO  l’ unica domanda di partecipazione  da parte dell’ AA Ranaudo Rosetta; 

AFFIDA 

Alla  Signora  Ranaudo  Rosetta,  in  qualità  di  Assistente  Amministrativa  a  tempo  indeterminato  l’incarico  per  il 
supporto operativo e organizzativo al progetto codice identificativo RSO4.2.A3.B‐FESRPN‐CA‐2025‐160.  
 

DIRIGENTE SCOLASTICO 
( Dott. Giuseppe Mingione) 

                                                                                                                                                                                                                             firmato digitalmente ai sensi del 
                                                                                                                                                                                                                        D.Lgs 82/200o s.m.i. e norme collegate 
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