
 

 

Agli Atti 

All’Albo 

All’Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web della Scuola Area Progetto 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo 
plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 
2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 
Piano Estate). 

DECRETO ASSUNZIONE INCARICO  
Project Manager- Direzione e Coordinamento 

 
TITOLO PROGETTO: INCLUSIONE E SOCIALITA’ 
CUP J54D25004690007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1268 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento Amministrativo e di Diritto 

di accesso ai documenti amministrativi;  

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";  

 

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. l30l/2013 relativo al Fondo di Rotazione (FdR) e il Regolamento 

(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n 231 del 15 novembre 2024, il quale prevede 

“Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’articolo 1, 

comma 330, della Legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con 

funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione delle risorse per l’orientamento 
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per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 

secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020 

 

VISTA la candidatura n. 12775, avanzata da questa Istituzione Scolastica in data 12/06/2025 prot. 3950;  
 

VISTA la nota M.I.M. Prot. 108714 del 25/06/2025 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso pubblico prot. 

n. 81652 del 23/05/2025, FSE+, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” con la quale si assegna a codesto Istituto 

il finanziamento di € 51.939,00; 

 

VISTA la Delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 04/09/2025; 

 

VISTA  la Delibera n. 34 del Consiglio di Istituto del 04/09/2025;  

 

CONSIDERATA l’assunzione e bilancio del progetto in oggetto prot. n. 0000159 del 12/01/2026; 

 

DATO ATTO CHE il Dirigente Scolastico Prof. Giuseppe Mingione risulta pienamente idoneo a ricoprire 

l’incarico di RUP avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate rispetto 

all’incarico in questione; 

 

VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot. n. 0000260 del 16/01/2026; 

 

RILEVATA la necessità di individuare una figura di direzione e di coordinamento delle attività di progetto; 

 

RITENUTO che l’incarico in oggetto è compatibile con il ruolo istituzionale del Dirigente Scolastico che può, 

pertanto, attendere a tale funzione; 

 

VISTO il nulla Osta dell’U.S.R. Campania di autorizzazione allo svolgimento degli incarichi aggiuntivi 

nell’ambito dei progetti finanziati per l’a.s. 2025-2026, di cui al prot. N. 98155 del 12/12/2025; 

 

ASSUME 
 

L’incarico di Project Manager- Direzione e Coordinamento afferente al progetto Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – 

Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai 

decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso 

Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

Progetto  ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1268 Titolo: “ INCLUSIONE E SOCIALITA’” CUP J54D25004690007 

 

L’incarico è conferito per un numero massimo di ore 200 con un compenso orario pari a € 33,18 

omnicomprensivo lordo - stato in linea con quanto indicato dalla circolare del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009. 

 

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto 

a conclusione delle attività del Progetto. 

 

La durata dell’incarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del progetto. 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Giuseppe Mingione 
Firmato Digitalmente 
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